Положение о муниципальном этапе
областного конкурса «Учитель года Дона»

1. Общие положения

1. Конкурс «Учитель года Дона» (далее - Конкурс) проводится в рамках Всероссийского конкурса «Учитель года России».
1. Целью проведения Конкурса являются: раскрытие творческого потенциала педагогических работников системы образования города; создание условий для самореализации педагогов; повышение престижа педагогической профессии; поддержка инновационных, здоровьесберегающих образовательных технологий и других актуальных направлений развития системы образования города.
1. Основными задачами проведения Конкурса являются:
1. повышение социального статуса и профессионализма работников образования;
1. формирование в обществе социальной и гражданственной значимости педагога как носителя новых ценностей и общественных установок;
1. выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;
1. стимулирование творчества в профессиональной деятельности педагога;
-выявление и распространение образцов инновационной педагогической практики;
1. формирование инновационного поведения педагогов.
1.4. Основными принципами проведения Конкурса являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении Конкурса.
1. Для организации проведения Конкурса создается организационный комитет.

2. Номинации Конкурса
1. «Учитель года»;
1. «Воспитатель года»;
1. «Педагогический дебют»;
1. «Педагог-психолог»;
1. «Учитель здоровья».
3.Участники Конкурса

3.1. В Конкурсе могут принимать участие педагогические работники (в том числе совместители) образовательных учреждений города Зверево, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования (далее - образовательные учреждения).
3.2. В номинации «Педагогический дебют» участвуют молодые педагоги в возрасте до 25 лет включительно и стажем педагогической работы не более 3-х лет. Возраст победителей определяется на дату открытия финала Конкурса.
                                           4. Организация Конкурса
4.1. Конкурс проводится в три этапа.
4.2. Первый этап Конкурса проводится образовательными учреждениями (далее - первый этап). ОУ проводит отбор участников по каждой номинации, приказы и протоколы о проведении конкурса предоставляются в Отдел образования Администрации  города Зверево.
Первый этап Конкурса проводится в соответствии с положениями, утвержденными руководителями образовательных учреждений.
Победители первого этапа из образовательных учреждений участвуют во втором этапе Конкурса. 
4.3.Второй этап Конкурса проводится Отделом образования Администрации города Зверево.
          Победители второго этапа участвуют в третьем этапе Конкурса. 
Второй этап Конкурса проводится в соответствии с положением, утвержденным Отделом образования Администрации города Зверево.

5. Порядок проведения второго (муниципального) этапа Конкурса

 5.1. Оргкомитет:
· определяет программу проведения второго этапа Конкурса;
· утверждает списки участников Конкурса;
· утверждает конкурсные задания и критерии их оценки;
· принимает заявки и материалы от участников.
5.2. Решение оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава. 
5.3. Состав муниципальной конкурсной комиссии утверждается отдельным приказом Отдела образования Администрации города Зверево.
5.4. Участники второго этапа Конкурса в срок до 03.12.2019 в адрес оргкомитета представляют следующие документы:
- представление (приложение № 1 к Положению о муниципальном этапе областного конкурса «Учитель года Дона»);
- анкета (приложение № 2 к Положению о муниципальном этапе областного конкурса «Учитель года Дона»);
- заявка на урок (приложение № 3 к Положению о муниципальном этапе областного конкурса «Учитель года Дона»);
- информация об участнике муниципального этапа (приложение № 4 к Положению о муниципальном этапе областного конкурса «Учитель года Дона»);
Материалы необходимо предоставить на электронном носителе в программе Microsoft Office Word, формат А4, шрифт 14, тип шрифта Times New Roman (не более 10-12-ти страниц, через 1 интервал) и в распечатанном виде.
5.5. Документы участников второго этапа во всех номинациях предоставляются в информационно-методический сектор Отдела образования Администрации города Зверево.
Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие с нарушением сроков.
Автор представленных на Конкурс материалов обязан гарантировать соблюдение авторских прав при их подготовке.
Представляя материалы в Оргкомитет, автор тем самым дает согласие на использование членами Оргкомитета и жюри предоставленных персональных данных для целей Конкурса.
5.5.Для участников номинации «Учитель года» на втором этапе  Конкурса  участники выполняют следующие задания:
1. «Интернет-ресурс». 
Участники конкурса не позднее 03.12.2019 размещают на личном интернет-сайте, в блоге и т. п. учебные, методические и (или) иные авторские разработки, отражающие инновационный опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети интернет. Адрес  персонального Интернет-ресурса вносится в информационную карту участника. Конкурсное задание оценивается заочно.
Критерии оценивания:
- тематическая организованность представленной информации: соответствие типа ресурса его содержанию, позиционность и адресность, доступность и простота использования;
- содержательность: актуальность, информативность, инновационность и оригинальность; авторский характер опубликованных материалов; отражение опыта использования ИКТ в преподавании учебной дисциплины;
  - практическая значимость: актуальность использования (в образовательном учреждении, регионе и т.п. участника конкурса); возможность использования широким кругом преподавателей и учащихся; пригодность для использования в различных учебных ситуациях;
- культура представления информации.
2. «Учебное занятие» (регламент 40 минут, включая 10 минут для самоанализа занятия и ответов на вопросы).
Формат: проведение с учащимися учебного занятия, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. 
Критерии оценивания:
- глубина раскрытия темы, оригинальность методических приемов;
- умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний;
- умение организовать взаимодействие учащихся между собой;	
- умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся;
- глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.
Самоанализ учебного занятия: 
- четкость постановки цели; 
- формулирование темы и доведение ее до учащихся и воспитанников;
- соответствие содержания заявленной теме; 
- место данного урока или занятия в ряду других; 
- обоснование типа занятия и его структуры;
- причины отступления от намеченного плана; 
- соответствие технологии, использованных методических приемов заявленной концепции;
- характеристика учебной деятельности учащихся и воспитанников в соответствии  с предложенными способами действий на учебном занятии;
- анализ условий для проведения учебного занятия (учебно-методические, психологические, эстетические, временные); 
- итог занятия в сопоставлении задуманного с реализованным.
3. Эссе на тему «Я — учитель».
Участники конкурса не позднее 03.12.2019 сдают в оргкомитет конкурса в печатном виде материалы эссе. Конкурсное мероприятие оценивается заочно.
4. «Публичное выступление» (регламент до 10 минут, включая ответы на вопросы). Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта как опыта, в котором отражаются инновационные подходы к образованию, сущность используемых образовательных технологий, способы взаимодействия с коллегами по формированию метапредметных результатов в соответствии с современными требованиями.
Критерии оценивания: 
- результативность и практическая применимость;
- коммуникативная культура;
- оригинальность и творческий подход;
- научная корректность и методическая грамотность;
- информационная и языковая грамотность.
Конкурсные задания второго этапа для участников номинации «Педагогический дебют»:
1. «Интернет-ресурс». 
Участники конкурса не позднее 03.12.2019 размещают на личном интернет-сайте, в блоге и т. п. учебные, методические и (или) иные авторские разработки, отражающие инновационный опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети интернет. Адрес  персонального Интернет-ресурса вносится в информационную карту участника. Конкурсное задание оценивается заочно.
Критерии оценивания:
- тематическая организованность представленной информации: соответствие типа ресурса его содержанию, позиционность и адресность, доступность и простота использования;
- содержательность: актуальность, информативность,  инновационность и оригинальность; авторский характер опубликованных материалов; отражение опыта использования ИКТ в преподавании учебной дисциплины;
- практическая значимость: возможность использования широким кругом преподавателей и учащихся; пригодность для использования в различных учебных ситуациях; 
- культура представления информации.
2. Проект «Моя инициатива в образовании» (регламент до 20 минут, включая ответы на вопросы).
Формат: презентация проектной работы конкурсанта, отражающей практическую значимость, возможность реализации в образовательной деятельности и востребованности педагогическим сообществом  региона.
Критерии оценивания:
- теоретическая обоснованность представленной работы;
- практическая значимость представленной работы;
- новизна представленного опыта работы, отражающая собственный вклад автора, возможность использования другими педагогами; 
- логичность построения представленной работы;
- соответствие содержания заявленной теме;
- оригинальность подачи материала;
- общая культура  (культура общения, речи). 
3. «Учебное занятие» (регламент 40 минут, включая 10 минут для самоанализа занятия и ответов на вопросы).
Формат: проведение с учащимися учебного занятия, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. 
Критерии оценивания:
- глубина раскрытия темы, оригинальность методических приемов;
- умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний;
- умение организовать взаимодействие учащихся между собой;	
- умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся;
- глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.
Самоанализ учебного занятия: 
- четкость постановки цели; 
- формулирование темы и доведение ее до учащихся и воспитанников;
- соответствие содержания заявленной теме; 
- место данного урока или занятия в ряду других; 
- обоснование типа занятия и его структуры;
- причины отступления от намеченного плана; 
- соответствие технологии, использованных методических приемов заявленной концепции;
- характеристика учебной деятельности учащихся и воспитанников в соответствии с предложенными способами действий на учебном занятии;
- анализ условий для проведения учебного занятия (учебно-методические, психологические, эстетические, временные); 
- итог занятия в сопоставлении задуманного с реализованным.
4. Эссе на тему «Кто постигает новое, лелея старое, тот может быть учителем» (Конфуций) размещают на личном интернет-сайте, блоге и т. п.
Критерии оценивания: 
- умение формулировать проблемы и видеть пути решения, четкость и обоснованность при формулировании проблем, нестандартность предлагаемых решений;
- рефлексивность-понимание смысла собственной педагогической деятельности (навыки самоанализа педагогической деятельности);
- оригинальность изложения, художественный стиль и нестандартность изложения; яркость и образность изложения; ясность и целесообразность изложения.
Конкурсные задания второго этапа для участников номинации «Педагог-психолог».
1. «Интернет-ресурс». 
Участники конкурса не позднее 03.12.2019 размещают на личном интернет-сайте, блоге и т. п. учебные, методические и (или) иные авторские разработки, отражающие инновационный опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети интернет. Адрес  персонального Интернет-ресурса вносится в информационную карту участника. Конкурсное задание оценивается заочно.
Критерии оценивания:
- тематическая организованность представленной информации: соответствие типа ресурса его содержанию, позиционность и адресность, доступность и простота использования;
- содержательность: актуальность, информативность,  инновационность и оригинальность; авторский характер опубликованных материалов; отражение опыта использования ИКТ в преподавании учебной дисциплины;
- практическая значимость: возможность использования широким кругом преподавателей и учащихся; пригодность для использования в различных учебных ситуациях;
- культура представления информации.
2. «Стенгазета». Задание выполняется по выбранной теме, с использованием любых художественно-графических средств и презентуется жюри конкурса.
Критерии оценивания:
- неформальный подход к теме, самостоятельность мышления, авторская позиция;
- представленность концепций и принципов профессиональной деятельности;
- наличие сформулированных целей и задач профессиональной деятельности;
- наличие перспектив профессиональной деятельности;
- оформление работы (грамотность, эстетичность). 
3. «Резюме педагога-психолога» с описанием психолого-педагогических технологий работы, план-конспект занятия, тренинга. 
Формат задания: резюме должно представлять собой изложение профессиональных достижений, подкрепленных аргументами и доводами, основная цель резюме – всесторонне представить опыт работы конкурсанта в службе практической психологии в системе в лаконичной форме. Работа должна быть оформлена с помощью компьютерных программ  (Microsoft Office Word), в том числе графических; объем резюме не более 2 тысяч знаков с пробелами.
Критерии оценивания: 
- грамотность текста;
- ясность и четкость изложения;
- содержательность,
- наличие профессиональной концепции; 
- рефлексивность.   
4. «Открытое занятие» (регламент 20 минут, включая структурированный анализ, 8 минут). Занятие проводится с группой детей не более 12 человек. Во время занятия можно использовать мультимедийные устройства.
Критерии оценивания:
- общая эрудиция и специальная профессиональная грамотность (знание закономерностей психического развития, возрастных особенностей, основ педагогики и психологии);
- уровень профессионального психологического мастерства, владение современными педагогическими и психологическими технологиями (индивидуальный личностный подход, разноуровневая дифференциация и др.);
- владение навыками коммуникативного взаимодействия (тактичность, присоединение, эмоциональность, принятие, толерантность, культура речи);
- соответствие применяемых форм работы целеполаганию и их эффективность;
- степень воспитательного, психолого-педагогического, эстетического воздействия; 
- научно-методическое обеспечение деятельности педагога-психолога. 
Конкурсные задания второго этапа для участников номинации «Воспитатель года». 
1. «Интернет-ресурс». Участники конкурса не позднее 03.12.2019 размещают на личном интернет-сайте, блоге и т. п. учебные, методические и (или) иные авторские разработки, отражающие инновационный опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет.
Формат: Страница участника Конкурса на личном интернет-сайте, блоге, включающая методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие инновационный опыт работы Конкурсанта и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет. 
Критерии оценивания:
- информация об авторе и его педагогической деятельности: должность, место работы, квалификация, электронное портфолио, фотографии, статьи, достижения;
- дизайн сайта, оригинальность стиля, адекватность светового решения;
- учебно-методические материалы: образовательная и методическая ценность, отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов, наличие системы вариативных заданий для воспитанников, наличие совместных проектов с родителями и т.д.;
- новостная лента, наличие в работе интерактивных форм обращения и обратной связи. 
2. Эссе на тему «Моя педагогическая философия»
Участники конкурса не позднее 03.12.2019 сдают в печатном виде в организационный комитет и размещают на личном интернет-сайте, блоге и т. п.
Формат: Объем эссе не должен превышать 10 000 знаков, без учета пробелов.
Критерии оценивания:
- аргументированность позиции выбора профессии, четкость аргументов, отделение фактов от мнений, широта кругозора;
- умение формулировать проблемы и видеть пути решения, четкость и обоснованность при формулировании проблем, нестандартность предлагаемых решений, уровень профессионального мышления;
- рефлексивность - понимание смысла собственной педагогической деятельности (навыки самоанализа педагогической деятельности);
- оригинальность изложения, художественный стиль и нестандартность изложения; яркость и образность изложения; ясность и целесообразность изложения.
3. «Педагогическое мероприятие с детьми» (образовательная деятельность с детьми – до 30минут, включая 10 минут для анализа занятия и ответов на вопросы).
Формат: педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее фрагмент практического опыта участника Конкурса и отражающий сущность используемых образовательных технологий. Образовательная деятельность с воспитанниками дошкольного возраста может быть представлена разными формами. 
Участники Конкурса выполняют мероприятие с детьми в соответствии с расписанием занятий и распорядком пребывания воспитанников в группе образовательной организации, в которой проходит конкурсное задание.
Критерии оценивания:
- методическое мастерство и творчество (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей; соответствие открытого педагогического мероприятия и творческой презентации);
- умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности детей (учет и поддержка индивидуальности и инициативы детей в разных видах деятельности, оригинальность выбора содержания);
- организационная культура (умение организовать взаимодействие сотрудничества детей группы, адекватность стиля взаимодействия с детьми группы, культура общения);
- информационная и языковая грамотность;
- глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности (соответствие содержания, использованных технологий и достигнутых результатов поставленным целям). 
4. «Публичное выступление» (регламент до 10 минут, включая ответы на вопросы).
Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта как опыта, в котором отражаются инновационные подходы к образованию, сущность используемых образовательных технологий, способы взаимодействия с коллегами и воспитанниками в соответствии с современными требованиями.
Критерии оценивания: 
- теоретическая обоснованность представленной работы, результативность и практическая применимость;
- научная корректность, методическая, информационная и языковая грамотность, логичность и доказательность изложения;
- соответствие содержания заявленной теме; умение изложить свою педагогическую инициативу; транслировать свой опыт работы; 
- творческая индивидуальность воспитателя, оригинальность выступления, общая и коммуникативная культура;
- общая и профессиональная оригинальность и творческий подход, эрудиция. 
Конкурсные задания второго этапа для участников номинации  «Учитель здоровья». 
1.  «Интернет-ресурс».
Участники конкурса не позднее 03.12.2019  размещают на личном интернет-сайте, блоге и т. п. учебные, методические и (или) иные авторские разработки, отражающие инновационный опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет.
Критерии оценивания:
- информация об авторе и его педагогической деятельности: должность, место работы, квалификация, электронное портфолио, фотографии, статьи, достижения учащихся;
- дизайн сайта, оригинальность стиля, адекватность светового решения;
- учебно-методические материалы: образовательная и методическая ценность, наличие системы заданий для обучающихся, наличие проектных работ обучающихся и т.д.;
- новостная лента, наличие в работе интерактивных форм обращения и обратной связи.
2. Эссе на тему «Учитель прикасается к вечности…»  (Г.Адамас) размещают на личном интернет-сайте, блоге и т. п.
Критерии оценивания:
- аргументированность позиции,  четкость аргументов, отделение фактов от мнений;
 - умение формулировать проблемы и видеть пути решения, четкость и обоснованность при формулировании проблем, нестандартность предлагаемых решений;
- рефлексивность-понимание смысла собственной педагогической деятельности (навыки самоанализа педагогической деятельности);
- оригинальность изложения, художественный стиль и нестандартность изложения; яркость и образность изложения; ясность и целесообразность изложения.
3.  «Учебное занятие» (регламент 45 минут и до 10 минут для анализа занятия и ответов на вопросы).
Формат: проведение учебного занятия с учащимися, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Список возможных тем учебных занятий (в соответствии с календарно-тематическим планированием), возрастной и количественный состав учебной группы определяются участниками конкурса. 
Критерии оценивания:
- информационная и языковая грамотность;
- результативность; 
- методическое мастерство и творчество;
- мотивирование к обучению,  организационная культура; 
-эффективная коммуникация; 
-ценностные ориентиры;  
-метапредметный и междисциплинарный подход; 
-поддержка самостоятельности, активности и творчества обучающихся.
4.  «Публичное выступление» (регламент до 10 минут, включая ответы на вопросы). Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта как опыта, в котором отражаются инновационные подходы к образованию, сущность используемых образовательных технологий, способы взаимодействия с коллегами по формированию метапредметных результатов в соответствии с современными требованиями.
Критерии оценивания: 
- результативность и практическая применимость, 
- коммуникативная культура, оригинальность и творческий подход, 
- научная корректность и методическая грамотность, информационная и языковая грамотность.
[bookmark: _GoBack]5. Участники представляют план-конспект урока или внеклассного занятия на печатном и электронном носителях.
5.6.  В третьем этапе принимают участие конкурсанты, набравшие наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам второго этапа.      Победители Конкурса представляют педагогическое сообщество город Зверево на областном конкурсе «Учитель Дона».

                    6. Поощрение участников, финалистов Конкурса
6.1. Победители Конкурса награждаются дипломами победителей.
6.2. Лауреатам и участникам Конкурса вручаются дипломы соответствующих степеней.
6.3. Спонсоры, учреждения и другие организации могут устанавливать индивидуальные призы участникам Конкурса.


