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«О результатах реализации Национальной образовательной инициативы

 «Наша новая школа» за 2012-й год»

Часть I. Переход на новые образовательные стандарты

1.  Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления
Областной закон Ростовской области от 22.10.2004 № 184-ЗС «Об образовании в Ростовской области»; 
Областной закон Ростовской области от 19.06.2012 г. «О внесении изменений в статьи 10 и 13 областного закона «об образовании в Ростовской области»
Областной закон Ростовской области от 28.12.2011 № 775-ЗС «Об областном бюджете на 2012 год»;
Областной закон Ростовской области от 22.10.2005 № 380-ЗС «О межбюджетных отношениях органов исполнительной власти и органов местного самоуправления в Ростовской области»;

Областная долгосрочная целевая программа «Развитие образования в Ростовской области на 2010-2013 годы» (утверждена постановлением Администрации Ростовской области от 27.11.2009 № 625 «Об утверждении  Областной долгосрочной целевой программы «Развитие образования в Ростовской области на 2010-2013 годы»);
Постановление Правительства Ростовской области от 19.07.2012 № 659 «Об утверждении Концепции развития системы образования Ростовской области на период до 2020 года»
Постановление Администрации Ростовской области от 20.02.2012  № 117 «Об утверждении Комплекса мер по модернизации общего образования Ростовской области в 2012 году»
План действий по модернизации общего образования, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа», на период 2011-2015 годов (утвержден приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 30.06.2010 № 582);

Приказ министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 03.06.2010 № 472 «О введении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в образовательных учреждениях Ростовской области».

Постановление Администрации города Зверево «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие образования в городе Зверево на период 2010-2013 годы» от 01.06.2010 №408;

Постановление Администрации города Зверево «О внесении изменений в постановление Администрации города Зверево от 01.06.2010 г. № 408 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие образования в городе Зверево на период 2010-2014 годы»;
Постановление Мэра г.Зверево «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений г.Зверево» от 31.10.2008 №861;

Постановление Администрации города Зверево от 03.10.2011 г. «О внесении изменений в постановление Мэра г. Зверево от 31.10.2008 г. № 861 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений».
Постановление Администрации города Зверево «О порядке организации работы по формированию и финансовому обеспечению муниципального задания муниципальным учреждениям» от 06.10.2009 №668;
Постановление Администрации г. Зверево от 25.09.2012 г. № 575  «О создании муниципальной комиссии по мониторингу реализации указов Президента РФ от 07.05.2012 № 596, № 598, № 599, № 600, № 601, № 602, № 606 в муниципальном образовании «Город Зверево»

Постановление Администрации г. Зверево от 29.11.2012 г. № 729 «О внесении изменений в постановление от 25.09.2012 г. № 575 «О создании муниципальной комиссии по мониторингу реализации указов Президента РФ от 07.05.2012 № 596, № 598, № 599, № 600, № 601, № 602, № 606 в муниципальном образовании «Город Зверево»
Постановление администрации г. Зверево от 11.10.2012 г. № 180 «О принятии решения о разработке муниципальных долгосрочных целевых программ».

Приказ Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 11.05.2012 № 387 «Об утверждении учебных планов для общеобразовательных учреждений Ростовской области на 2012-2013 учебный год»
Приказ отдела образования муниципального образования «Город Зверево» от 21.06.2012 №149 «О формировании учебных планов образовательных учреждений г. Зверево на 2012-2013 учебный год» 
План действий по модернизации общего образования, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа», на период 2011-2015 годов в ОУ г.Зверево (утвержден приказом ГорОО г.Зверево от 05.07.2010 г.№220).
2.  Финансовое обеспечение реализации инициативы

В рамках субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, среднего (полного) общего образования на реализацию федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования в общеобразовательных учреждениях Ростовской области в 2012  году направлено 46958,8 тыс. рублей из областного бюджета.

Из средств муниципального бюджета 12231,1 тыс.рублей.
3. Эффекты реализации направления в 2012 году.

В  2012 году число классов в школах, внедряющих государственные образовательные стандарты начального общего образования, составило - 35 классов – 883 человек (2011-  27 классов (661 человек),  2010 год - 17 классов; 2009 год –  9 классов).
Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным стандартам (от общего числа учащихся начальной школы) составил по итогам 2012 года 100%.

Доля  школьников, обучающихся по федеральным государственным стандартам (в общей численности учащихся в образовательных учреждениях, реализующих ФГОС) составил 44.42 %.

Охват ступеней общего образования в общеобразовательных учреждениях г.Зверево, на которых имеются отличные от пятибалльной шкалы формы и методы оценивания учащихся (портфолио, проектные, творческие, исследовательские работы как способ оценивания)  составляет 100%. Проведена подготовка по введению федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования 12 учителей общеобразовательных учреждений города. 

Доля педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы по новым ФГОС, составил по итогам 2012 года 8,89 % в общей численности педагогических и управленческих кадров. 

Организация внеурочной деятельности обучающихся при реализации образовательных программ в рамках ФГОС начального общего образования расширяет вариативность образования, способствует увеличению процента охвата детей дополнительным образованием и социализации учащихся и составляет в среднем в неделю в расчете на одного обучающегося  часов.  Внеурочная деятельность организована в начальной школе по пяти направлениям, из которых на духовно-нравственное направление отведено  – 1,333 ч.  
4. Проблемные вопросы реализации направления.
· отсутствие механизма финансирования внеурочной деятельности учителей по новым ФГОС;
· недостаточность курсовой подготовки педагогических кадров к работе по ФГОС НОО.

5. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления.

Обеспечение введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования в 5-х классах 100% общеобразовательных учреждений г.Зверево с 1 сентября 2013 года.
      Обеспечение проведения опережающей курсовой переподготовки учителей, которые примут участие в  реализации федеральных государственных стандартов общего образования в 2012-2013 учебном году.

      Реализация системы информационной поддержки внедрения ФГОС.

      Внедрение и реализация моделей сетевого взаимодействия при организации внеучебной деятельности обучающихся.

6.  Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.
Мероприятия плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» по направлению «Переход на новые образовательные стандарты» реализованы в части компетенции муниципального образования в полном объеме.  

С 1 сентября 2009 года уже все 3 школы города (100 процентов от общего числа действующих) приступили к внедрению новых стандартов в 1-х классах, с 1 сентября 2012 года введение стандартов второго поколения продолжено  в 100 процентах общеобразовательных учреждений города.

Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным стандартам (от общего числа учащихся начальной школы) составил по итогам 2012 года 100 %).
Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным стандартам (от общего числа учащихся) составил по итогам 2012 года 44,42  что на 8,11 % больше 2011 года.
Численность классов в начальной школе, учащиеся которых обучаются в соответствии с ФГОС НОО составляет 34 ед., в том числе: 1-х классов – 9 кл., 2-х кл. – 8 кл., 3-х кл. – 9 кл., 4-х кл. – 8 кл. 
Численность учеников, обучающихся по ФГОС НОО составляет 863, что на 202 чел., больше, чем в прошлом году. Из 863 учащихся начальных классов:  1-е классы – 223 чел., 2-е классы –210 чел., 3-е классы – 220 чел., 4-е классы – 210 чел.
Доля общеобразовательных учреждений, в которых используются современные оценочные процедуры для оценки достижений учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС составляет 100 %, в том числе механизмы накопительной системы оценивания характерны для 33,33 %, а проектные и творческие работы для 66,67 %. 
В 100% ОУ имеются отличные от пятибалльной шкалы формы и способы оценивания учащихся (механизмы накопительной системы оценивания (портфолио), проектные, творческие, исследовательские работы как способ оценивания).

Доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ составляет 80,23%,  интерактивными учебными пособиями в соответствии с новыми ФГОС – 100%.
Доля педагогических кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы по новым ФГОС, составил по итогам 2012 года 8,89 %. 
Доля ОУ, имеющих первую ступень, в которых педагогические и управленческие кадры прошли повышение квалификации для работы по ФГОС НОО (от общего числа ОУ, имеющих первую ступень) составляет 100%.
Часть II. Развитие системы поддержки талантливых детей 

1.       Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления
Областной закон Ростовской области от 22.10.2004 № 184-ЗС «Об образовании в Ростовской области»; 
Областной закон Ростовской области от 19.06.2012 г. «О внесении изменений в статьи 10 и 13 областного закона «об образовании в Ростовской области»
Областной закон Ростовской области от 28.12.2011 № 775-ЗС «Об областном бюджете на 2012 год»;
Областной закон Ростовской области от 22.10.2005 № 380-ЗС «О межбюджетных отношениях органов исполнительной власти и органов местного самоуправления в Ростовской области»;
Областная долгосрочная целевая программа «Развитие образования в Ростовской области на 2010-2013 годы» (утверждена постановлением Администрации Ростовской области от 27.11.2009 № 625 «Об утверждении  Областной долгосрочной целевой программы «Развитие образования в Ростовской области на 2010-2013 годы»);

Постановление Администрации Ростовской области от 26.08.2009 № 417 «О порядке организации работы по формированию и финансовому обеспечению государственного задания областным государственным учреждениям»;

Постановление Администрации Ростовской области от 19.05.2005 № 174 «О положениях о премиях и стипендиях Главы Администрации (Губернатора) области»;

Постановление Администрации Ростовской области от 20.02.2012  № 117 «Об утверждении Комплекса мер по модернизации общего образования Ростовской области в 2012 году»
Постановление Правительства Ростовской области от 19.07.2012 № 659 «Об утверждении Концепции развития системы образования Ростовской области на период до 2020 года»
План действий по модернизации общего образования, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа», на период 2011-2015 годов (утвержден приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 30.06.2010 № 582).

Постановление Администрации города Зверево «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие образования в городе Зверево на период 2010-2013 годы» от 01.06.2010 № 408;

Постановление Администрации города Зверево «О внесении изменений в постановление Администрации города Зверево от 01.06.2010 г. № 408 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие образования в городе Зверево на период 2010-2014 годы»;
Постановление Мэра г.Зверево «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений г.Зверево» от 31.10.2008 № 861;

Постановление Администрации города Зверево от 03.10.2011 г. «О внесении изменений в постановление Мэра г. Зверево от 31.10.2008 г. № 861 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений»;

Постановление Администрации города Зверево «О порядке организации работы по формированию и финансовому обеспечению муниципального задания муниципальным учреждениям» от 06.10.2009 №668;

Приказ Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 11.05.2012 № 387 «Об утверждении учебных планов для общеобразовательных учреждений Ростовской области на 2012-2013 учебный год»
Приказ отдела образования муниципального образования «Город Зверево» от 21.06.2012 №149 «О формировании учебных планов образовательных учреждений г. Зверево на 2012-2013 учебный год» 

План действий по модернизации общего образования, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа», на период 2011-2015 годов в ОУ г.Зверево (утвержден приказом ГорОО г.Зверево от 05.07.2010 г.№220).
2.       Финансовое обеспечение реализации направления
На реализацию мероприятий муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие образования в городе Зверево на период 2010-2014 годы»    по направлению «Выявление и поддержка талантливых детей» в 2012 году направлено 25,0 тыс. руб. из средств местного бюджета. 
3. Эффекты реализации направления в 2012 году.

В 2012 году увеличился охват детей услугами дополнительного образования на 12,4 % и составил в среднем по г. Зверево 98 % (1675 – в подведомственных образовательных учреждениях дополнительного образования, 1955 человек  – всего) от общего числа школьников, в том числе 14 %, занимающихся в Зверевской ДШИ (280 человек), подведомственной отделу культуры.
        В школьном этапе  всероссийской олимпиады школьников в 2012 году приняли участие 1296 чел. (на 260 чел. больше, чем в 2011 г.), в муниципальном этапе – 445  (на 157 чел. больше, чем в 2011 г.), в  региональном этапе -94 человека (на 28  чел. больше, чем в 2011 г.)

         В 2012 году 1006 обучающихся (51,99 %) приняли участие в дистанционных и Интернет – конкурсах и олимпиадах, проводимых сторонними организациями на федеральном и региональном уровнях.
       515  обучающихся МБОУ СОШ города 2-11 классов приняли участие в конкурсе по языкознанию «Русский медвежонок», что  на  137  учеников  больше по сравнению  с предыдущим  годом, 28   обучающихся стали победителями и призёрами конкурса, в математическом конкурсе «Кенгуру» участвовал  341 обучающийся 5-10 классов (что на 139 учеников больше, чем в прошлом году), призёрами и победителями  стали 28 обучающихся; во Всероссийской игре-конкурсе «Кит» по информационным технологиям приняло участие 83 учащихся МБОУ СОШ №2 и МОУ СОШ №5, победителями  и призёрами  стали 11  человек; в Всероссийской игре- конкурсе по иностранному языку « Британский бульдог» приняли участие 96 учеников,   призёрами стали  3  человека; в Всероссийских   молодежных предметных  чемпионатах приняли участие 702 учащихся МБОУ СОШ города.
Спортивная  школа «Олимпик»  2011-2012 учебном году приняла участие более чем 60 мероприятиях, как спортивно-оздоровительной, так и культурно-массовой направленности.  Победителей и призеров  зональных соревнований – 21;  областных – 63;  всероссийских –12;  международных – 1. В областных десятидневных зимних турнирах «С новым голом» и   весенних турнирах  «Весенняя капель» команды мальчиков 2002г.р. и 2004г.р. вошли в тройку сильнейших, а футболисты 2000 г.р. стали абсолютными чемпионами данных турниров. 

Доля обучающихся, которым созданы современные условия для занятий творчеством (в т.ч. обеспечена возможность пользоваться современным оборудованными помещениями студий и актовых залов), составил 99,4%.

4. Проблемные вопросы реализации направления.

· недостаточная материально-техническая база учреждений дополнительного образования детей;
· недостаточная проработка механизмов финансового обеспечения профильного обучения (классы и группы с наполняемостью ниже/выше нормативной, деление классов на подгруппы), реализации индивидуальных учебных планов учащихся, системы оплаты труда учителей, работающих по индивидуальным учебным планам с учащимися. 

5. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления.

Развитие муниципальной системы поиска и поддержки одаренных детей. Повышение количества обучающихся, принявших участие в олимпиадах регионального и всероссийского уровней.
Организация конкурсов, олимпиад, фестивалей, соревнований муниципального уровня и участие школьников в мероприятиях регионального и Всероссийского уровня.

Организация работы педагогических мастерских по подготовке учащихся к предметным олимпиадам муниципального, регионального, заключительного этапов Всероссийской олимпиады школьников.

Увеличение доли учащихся общеобразовательных учреждений, включенных в муниципальную базу данных.

Увеличение доли обучающихся в очно-заочных и дистанционных школах.

Продолжение ведения  научного руководства  исследовательской деятельностью учащихся.

Проведение профильной смены для одаренных детей  в пришкольных лагерях.

6. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.
Мероприятия муниципального плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» по направлению «Выявление и поддержка талантливых детей» в 2012 году реализованы в полном объеме.  

В г.Зверево ведется системная работа  по созданию условий, способствующих развитию у детей как общих, так и специальных способностей. В системе дополнительного образования детей г.Зверево в 2012 году функционировало  2 учреждений дополнительного образования детей с общим охватом 1675  человека,   занимающихся по 5 направлениям детского творчества и 7 видам спорта, что на 303  чел. больше, чем в 2011 году. Кроме того, 280 чел. занимались в Зверевской ДШИ, подведомственной отделу культуры. Охват детей услугами дополнительного образования по г.Зверево в 2012 – 2013 учебном году составил 98 % от общего числа школьников, что на 12,4 % больше показателей 2011 года.
.   В МБОУ ДОД ДДТ создано структурное подразделение «Станция юных техников» (приказ  МБОУ ДОД ДДТ № 52-ОД от 31.08.2012г.), в котором работает 10 объединений с охватом 246 человек. В муниципальную программу развития образования внесены изменения в раздел 2 «Основные цели и задачи, сроки реализации, целевые индикаторы и показатели Программы» добавлены следующие пункты на 2013 г. - развитие системы выявления, поддержки и сопровождения детей с мышлением технической направленности; подбор педагогических кадров с инженерно-техническим образованием; разработка адаптированных программ научно-технической направленности, соответствующих запросам социума и государства. На 2013-2014 годы: оснащение объединений СЮТ необходимым оборудованием для реализации образовательных программ; организация Дней открытых дверей СЮТ, выставок, конкурсов с целью популяризации научно-технического творчества; организация взаимодействия СЮТ с предприятиями г. Зверево по вопросам сотрудничества по развитию технического творчества, курирования талантливых обучающихся СЮТ с целью продолжения обучения в ведущих вузах страны за счет предприятия и дальнейшего трудоустройства на предприятия города.

В городе сформирован и ежегодно обновляется муниципальный банк данных одаренных детей, ежегодно организуется работа профильных смен для одарённых детей в пришкольных лагерях (75 чел.). Наиболее одаренные дети представляют город на региональном уровне.
В школьном этапе  всероссийской олимпиады школьников в 2012 году приняли участие 1835 чел. (на 799 чел. больше показателей 2011 года), в муниципальном этапе – 445 чел. (на 157 чел. больше 2011 года), в  региональном этапе – 94 человека (на 28 человек больше 2011 года).
Удельный вес численности обучающихся 7-11 классов, принявших участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся 7-11 классов) составляет 22,75% (445 чел.).

 Победителями и призерами муниципального этапа стали 104 чел. (14,57%), которые заняли 109 призовых мест.
Количество призовых мест, приходящихся на одного обучающегося составляет 1,048.

Численность обучающихся 9-11 классов, принявших участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников – 94 чел., доля обучающихся 9-11 классов, принявших участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников – 4,81 %, численность обучающихся 9-11 классов, ставших победителями и призерами регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников – 3 чел., доля обучающихся 9-11 классов, ставших победителями и призерами регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников – 0,83 %. Количество призовых мест на одного обучающегося 9-11 классов, ставших победителями и призерами регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников – 1 м.
Кроме того, 1006 учащихся приняли участие в 2012 году в дистанционных олимпиадах и конкурсах, что составляет 51,99% от общей численности обучающихся.

Удельный вес численности обучающихся, которым созданы современные условия для занятий творчеством (в т.ч. обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными помещениями студий и актовых залов), составил 99,4%.
Часть  III. Совершенствование учительского корпуса

1.      Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления
Областной закон Ростовской области от 22.10.2004 № 184-ЗС «Об образовании в Ростовской области»; 
Областной закон Ростовской области от 19.06.2012 г. «О внесении изменений в статьи 10 и 13 областного закона «об образовании в Ростовской области»
Областной закон Ростовской области от 28.12.2011 № 775-ЗС «Об областном бюджете на 2012 год»;
Областной закон Ростовской области от 22.10.2005 № 380-ЗС «О межбюджетных отношениях органов исполнительной власти и органов местного самоуправления в Ростовской области»;

Областной закон от 03.10.2008 № 91-ЗС «О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений» 

Областная долгосрочная целевая программа «Развитие образования в Ростовской области на 2010-2013 годы» (утверждена постановлением Администрации Ростовской области от 27.11.2009 № 625 «Об утверждении  Областной долгосрочной целевой программы «Развитие образования в Ростовской области на 2010-2013 годы»);

Постановление Администрации Ростовской области от 16.10.2008 № 506 "О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений";

Постановление Администрации Ростовской области от 26.08.2009 № 417 «О порядке организации работы по формированию и финансовому обеспечению государственного задания областным государственным учреждениям»;

 Постановление Администрации Ростовской области от 19.05.2005 №174 «О положениях,  премиях и стипендиях Главы Администрации (Губернатора) области»;
Постановление Администрации Ростовской области от 20.02.2012  № 117 «Об утверждении Комплекса мер по модернизации общего образования Ростовской области в 2012 году»
Постановление Правительства Ростовской области от 19.07.2012 № 659 «Об утверждении Концепции развития системы образования Ростовской области на период до 2020 года»

План действий по модернизации общего образования, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа», на период 2011-2015 годов (утвержден приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 30.06.2010 № 582).

Постановление Администрации города Зверево «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие образования в городе Зверево на период 2010-2013 годы» от 01.06.2010 №408;

Постановление Администрации города Зверево «О внесении изменений в постановление Администрации города Зверево от 01.06.2010 г. № 408 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие образования в городе Зверево на период 2010-2014 годы»;
Постановление Мэра г.Зверево «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений г.Зверево» от 31.10.2008 №861;

Постановление Администрации города Зверево от 03.10.2011 г. «О внесении изменений в постановление Мэра г. Зверево от 31.10.2008 г. № 861 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений».
Постановление Администрации города Зверево «О порядке организации работы по формированию и финансовому обеспечению муниципального задания муниципальным учреждениям» от 06.10.2009 №668;

Приказ Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 11.05.2012 № 387 «Об утверждении учебных планов для общеобразовательных учреждений Ростовской области на 2012-2013 учебный год»
Приказ отдела образования муниципального образования «Город Зверево» от 21.06.2012 №149 «О формировании учебных планов образовательных учреждений г. Зверево на 2012-2013 учебный год» 

План действий по модернизации общего образования, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа», на период 2011-2015 годов в ОУ г.Зверево (утвержден приказом ГорОО г.Зверево от 05.07.2010 г.№220).

2.       Финансовое обеспечение реализации направления
На реализацию мероприятий муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие образования в городе Зверево на период 2010-2014 годы»  по направлению «Развитие педагогического  потенциала» в 2012 году направлено 166,2  тыс. рублей, в т.ч. 166,2 тыс. рублей  – за счет средств областного бюджета.
3. Эффекты реализации направления в 2012 году.

Активно реализуются механизмы аттестации педагогических работников. Удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на подтверждение занимаемой должности составил 4,03 %, на присвоение квалификационной категории, составил по итогам 2012 года 4,52% от общего числа, в том числе первой – 6,45 %, высшей – 8,06%. 
Удельный вес численности педагогических работников, в 2012 году прошедших курсы повышения квалификации, в общей численности педагогических работников образовательных учреждений составил 20,97%, по персонифицированной модели повышения квалификации педагоги города Зверево курсы не проходили.
Наставниками молодых специалистов являются 15 педагогов.

Планомерно осуществляется повышение заработной платы работников образования. Реализация федерального проекта по модернизации региональных систем общего образования в части повышения заработной платы учителей и изменения в системе оплаты труда работников образовательных учреждений позволило повысить материальное обеспечение работников образования, в том числе учительского корпуса. Среднемесячная заработная плата учителей по г.Зверево в сентябре 2012 года была доведена до средней по экономике в Ростовской области.  Среднемесячная начисленная заработная плата учителей за отчетный год составила 17706,575 руб., соотношение среднемесячной начисленной заработной платы учителей за отчетный год и среднемесячной начисленной заработной платы работников по экономике субъекта за прошлый год составило 104,47 %.
Укомплектованность общеобразовательных учреждений педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование составляет 95,6 %. Доля учителей в возрасте до 30 лет в общей численности общеобразовательных учреждений – 12,4 %.
4. Проблемные вопросы реализации направления.

· «старение» педагогических кадров. Недостаточный уровень стимулирования инновационной педагогической деятельности;

· недостаточная динамика привлечения в сферу образования города молодых педагогических кадров;

· необходимость дополнительных средств для адресной системы повышения квалификации педагогов.

5. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления.

Участие в разработке и реализации адресных программ повышения квалификации. 
Внедрение новых моделей аттестации педагогических и управленческих кадров образовательных учреждений.

Развитие системы профессиональных конкурсов педагогов.

Диссеминация опыта педагогов – победителей профессиональных конкурсов.

Контроль за реализацией модульных программ переподготовки руководителей общеобразовательных учреждений «Современный образовательный менеджмент».

Формирование и обучение кадрового резерва руководителей образования.

6.  Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.
Мероприятия плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» по направлению «Развитие педагогического  потенциала» в 2012 году реализованы в части компетенции муниципального образования в полном объеме.  


Доля учителей, прошедших аттестационные процедуры в 2012 году (в общей численности учителей ОУ) составила 14,52 %.

Аттестацию на первую квалификационную категорию прошли 6,45% учителей, на высшую – 8,06 %.

Среднемесячная начисленная заработная плата учителей за отчетный год составила 17706,575 руб., соотношение среднемесячной начисленной заработной платы учителей за отчетный год и среднемесячной начисленной заработной платы работников по экономике субъекта за прошлый год составило 104,47 %.

Доля учителей в общей численности персонала общеобразовательных учреждений составляет 64,71%, что позволяет избежать неэффективных расходов в части управления кадровыми ресурсами. 

Доля управленческих кадров составляет 9,63% в общей численности работников ОУ.

Укомплектованность общеобразовательных учреждений педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование составляет 95,6 %. Доля учителей в возрасте до 30 лет в общей численности общеобразовательных учреждений – 12,4 %.

Курсы повышения квалификации прошли в 2012 году 20,97% педагогических работников.
Наставниками молодых учителей являются 15 учителей.

Часть IV. Изменение школьной инфраструктуры
1.       Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления
Областной закон Ростовской области от 22.10.2004 № 184-ЗС «Об образовании в Ростовской области»; 
Областной закон Ростовской области от 19.06.2012 г. «О внесении изменений в статьи 10 и 13 областного закона «об образовании в Ростовской области»
Областной закон Ростовской области от 28.12.2011 № 775-ЗС «Об областном бюджете на 2012 год»;
 Областной закон Ростовской области от 22.10.2005 № 380-ЗС «О межбюджетных отношениях органов исполнительной власти и органов местного самоуправления в Ростовской области»;

Областная долгосрочная целевая программа «Развитие образования в Ростовской области на 2010-2013 годы» (утверждена постановлением Администрации Ростовской области от 27.11.2009 № 625 «Об утверждении  Областной долгосрочной целевой программы «Развитие образования в Ростовской области на 2010-2013 годы»);
Постановление Правительства Ростовской области от 05.07.2012 № 591 «О порядке расходования средств областного бюджета за счет субсидий, предоставленных из федерального бюджета на организацию дистанционного образования инвалидов»

Постановление Правительства Ростовской области от 19.07.2012 № 659 «Об утверждении Концепции развития системы образования Ростовской области на период до 2020 года»
Постановление Правительства Ростовской области от 19.04.2012 № 310 «О внесении изменений в постановление Администрации Ростовской области от 15.09.2010 № 184 «Об утверждении Областной долгосрочной целевой  программы «Доступная среда на 2011 – 2014 годы»

Постановление Правительства Ростовской области от 26.04.2012 № 327 «О внесении изменений в постановление равителсьвта Ростовской области от 01.12.2011 № 190 «О порядке расходования средств областного бюджета за счет субсидий, предоставляемых из федерального бюджета на поддержку реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011 -2015 годы».
Постановление Администрации Ростовской области от 20.02.2012  № 117 «Об утверждении Комплекса мер по модернизации общего образования Ростовской области в 2012 году»
план действий по модернизации общего образования, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа», на период 2011-2015 годов (утвержден приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 30.06.2010 № 582).

Постановление Администрации города Зверево «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие образования в городе Зверево на период 2010-2013 годы» от 01.06.2010 № 408;

Постановление Администрации города Зверево «О внесении изменений в постановление Администрации города Зверево от 01.06.2010 г. № 408 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие образования в городе Зверево на период 2010-2014 годы»;

Постановление Мэра г.Зверево «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений г.Зверево» от 31.10.2008 №861;

Постановление Администрации города Зверево от 03.10.2011 г. «О внесении изменений в постановление Мэра г. Зверево от 31.10.2008 г. № 861 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений».
Постановление Администрации города Зверево «О порядке организации работы по формированию и финансовому обеспечению муниципального задания муниципальным учреждениям» от 06.10.2009 №668;

Постановление Администрации г. Зверево от 31.12.2011 № 1001 «Об утверждении муниципальной долгосрочной программы «Доступная среда 2011-2013 гг».

Постановление Администрации г. Зверево от 04.10.2011 № 643 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие образования в г. Зверево на 2010-2013 г»;

Приказ Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 11.05.2012 № 387 «Об утверждении учебных планов для общеобразовательных учреждений Ростовской области на 2012-2013 учебный год»
Приказ отдела образования муниципального образования «Город Зверево» от 21.06.2012 №149 «О формировании учебных планов образовательных учреждений г. Зверево на 2012-2013 учебный год» 

План действий по модернизации общего образования, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа», на период 2011-2015 годов в ОУ г.Зверево (утвержден приказом ГорОО г.Зверево от 05.07.2010 г.№220).

Приказ отдела образования муниципального образования «Город Зверево»  06.09.201 г. № 87-Од «Об организации горячего питания в ОУ г. Зверево на 2012-2013 уч. год»
Приказ отдела образования муниципального образования «Город Зверево»  от 06.09.2011 № 189-ОД «Об утверждении плана комплексных мероприятий по совершенствованию организации питания обучающихся города Зверево»

Приказ отдела образования муниципального образования «Город Зверево»  от 20.10.2011 №221-ОД «Об утверждении порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений»

Приказ отдела образования муниципального образования «Город Зверево»  от 28.11.2011 № 232-ОД «О реализации  мер по обеспечению комплексной безопасности образовательных учреждений г. Зверево»
Приказ отдела образования муниципального образования «Город Зверево»  от 08.02.2012 № 32-ОД «О реализации  мер по обеспечению комплексной безопасности образовательных учреждений г. Зверево»
3. Финансовое обеспечение реализации направления
На реализацию мероприятий муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие образования в городе Зверево на период 2010-2014 годы» по направлению изменение школьной инфраструктуры» ( организация и проведение комплекса мероприятий, направленных на поддержание и улучшение системы обеспечения пожарной и антитеррористической безопасности муниципальных общеобразовательных учреждений и др.) в 2012 году направлено 1785,9 тыс. рублей, в том числе 1785,9 тыс. рублей из местного бюджета.
4. Эффекты реализации направления в 2012 году.

По итогам 2012 года 100 % муниципальных общеобразовательных учреждений оснащены автоматической пожарной сигнализацией. Все муниципальные общеобразовательные учреждения оборудованы системами оповещения людей о пожаре, обеспечены первичными средствами пожаротушения в полном объеме и в соответствии с требованиями. 
Средняя наполняемость старшей ступени в муниципальных дневных общеобразовательных учреждениях составила в 2012 году 59,667 человека.

Доля обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения составляет 100%, в том числе предоставлены от 81% до 100% условий 100 % обучающихся. Произошло повышение доли школ, имеющих все виды современных условий обучения по основным программам общего образования.
100% обучающихся имеют возможность пользоваться современными библиотеками и медиатеками, 100% обучающихся имеют возможность  работать со средствами для сканирования и распознавания текстов, на компьютерах в библиотеках, имеют доступ к принтеру, ксероксу и имеют возможность пользоваться в библиотеке Интернет, в том числе широкополосным ( не менее 2 Мб/с) – 41,61%.

С 2012-2013 учебного продолжилась  реализация дистанционного обучения детей-инвалидов, которым показано получение образования на дому с использованием дистанционных технологий (5  чел.)
5. Проблемные вопросы реализации направления.

· сохранение высокой доли зданий учреждений образования, требующих капитального     и текущего ремонта;
· недостаток ростовой мебели
6. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления.

Создание условий для расширения возможностей обучающимся для получения образования в классах с профильным или углубленным изучением отдельных предметов. 

Укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений,  повышение доли школ, имеющих все виды современных условий обучения по основным программам общего образования. 
Замена устаревшего парка компьютерной техники.
Создание условий для дистанционного обучения детей-инвалидов.

7. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.
Мероприятия плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» по направлению «Изменение школьной инфраструктуры» в 2012 году реализованы в части компетенции муниципального образования в полном объеме.  

Средняя наполняемость старшей ступени в муниципальных дневных общеобразовательных учреждениях составила в 2012 году 59,667 человека, что на 5,663% меньше, чем в 2010 году.

Доля обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения, составляет 100%, в том числе предоставлены от 81% до 100% условий 100 % обучающихся. Произошло повышение доли школ, имеющих все виды современных условий обучения по основным программам общего образования.
100% обучающихся имеют возможность пользоваться современными библиотеками и медиатеками.

 100% обучающихся имеют возможность  работать со средствами для сканирования и распознавания текстов, на компьютерах в библиотеках, имеют доступ к принтеру, ксероксу и имеют возможность пользоваться в библиотеке Интернет, в том числе широкополосным (не менее 2 Мб/с) – 47,61 % (в 2010 году – 0%).
С 2012-2013 учебного началась реализация дистанционного обучения детей-инвалидов, которым показано получение образования на дому с использованием дистанционных технологий (5 чел.).
Часть V. Сохранение и укрепление здоровья школьников
1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления
Областной закон Ростовской области от 22.10.2004 № 184-ЗС «Об образовании в Ростовской области»; 
Областной закон Ростовской области от 19.06.2012 г. «О внесении изменений в статьи 10 и 13 областного закона «об образовании в Ростовской области»
Областной закон Ростовской области от 28.12.2011 № 775-ЗС «Об областном бюджете на 2012 год»;
Областной закон Ростовской области от 22.10.2005 № 380-ЗС «О межбюджетных отношениях органов исполнительной власти и органов местного самоуправления в Ростовской области»;
Постановление Правительства Ростовской области от 15.12.2011 № 240 «О порядке организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей».

Постановление Правительства Ростовской области от 10.02.2012 № 97 «О внесении изменений в постановление Правительства от 15.12.2011 № 240 «О порядке организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей».

Областная долгосрочная целевая программа «Развитие образования в Ростовской области на 2010-2013 годы»;

Областная долгосрочная целевая программа «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на 2010-2013 годы»;

Постановление Администрации Ростовской области от 26.08.2009 № 417 «О порядке организации работы по формированию и финансовому обеспечению государственного задания областным государственным учреждениям»;
Постановление Администрации Ростовской области от 20.02.2012  № 117 «Об утверждении Комплекса мер по модернизации общего образования Ростовской области в 2012 году»
Постановление Правительства Ростовской области от 19.07.2012 № 659 «Об утверждении Концепции развития системы образования Ростовской области на период до 2020 года»
Приказ  Министерства образования от   5.08.2011
 №  684 «Об утверждении плана комплексных мероприятий  по совершенствованию организации питания обучающихся в РО»;
Приказ  МО РО от 15.08.2011
№ 684 «Об  утверждении плана комплексных мероприятий  по совершенствованию организации питания обучающихся в РО»;

Приказ  МО РО от 08.12.2011 № 1021 «Об организации  исполнения постановления Правительства Ростовской области от 24.11.2011 № 157 «Об утверждении Положения о порядке оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, за счет средств областного бюджета и субсидии из федерального бюджета»;
План действий по модернизации общего образования, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа», на период 2011-2015 годов (утвержден приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 30.06.2010 № 582).

Постановление Администрации города Зверево «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие образования в городе Зверево на период 2010-2013 годы» от 01.06.2010 №408;

Постановление Администрации города Зверево «О внесении изменений в постановление Администрации города Зверево от 01.06.2010 г. № 408 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие образования в городе Зверево на период 2010-2014 годы»;
Постановление Мэра г.Зверево «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений г.Зверево» от 31.10.2008 № 861;

Постановление Администрации города Зверево от 03.10.2011 г. «О внесении изменений в постановление Мэра г. Зверево от 31.10.2008 г. № 861 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений».
Постановление Администрации г. Зверево от 04.10.2011 № 643 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие образования в г. Зверево на 2010-2013 г»

Приказ Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 11.05.2012 № 387 «Об утверждении учебных планов для общеобразовательных учреждений Ростовской области на 2012-2013 учебный год»
Приказ отдела образования муниципального образования «Город Зверево» от 21.06.2012 №149 «О формировании учебных планов образовательных учреждений г. Зверево на 2012-2013 учебный год» 

Приказ отдела образования муниципального образования «Город Зверево»  от 06.09.2011 № 189-ОД «Об утверждении плана комплексных мероприятий по совершенствованию организации питания обучающихся города Зверево»;
Приказ отдела образования муниципального образования «Город Зверево»  от 25.08.2012 № 107-ОД «О внесении дополнений в Приказ отдела образования муниципального образования «Город Зверево»  от 06.09.2011 № 189-ОД «Об утверждении плана комплексных мероприятий по совершенствованию организации питания обучающихся города Зверево»;
План действий по модернизации общего образования, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа», на период 2011-2015 годов в ОУ г.Зверево (утвержден приказом ГорОО г. Зверево от 05.07.2010 г.№220).

2. Финансовое обеспечение реализации направления
На реализацию мероприятий муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие образования в городе Зверево на период 2010-2014 годы» по направлению «Сохранение и укрепление здоровья школьников»,  в части обеспечения дополнительным питанием обучающихся начальных классов муниципальных общеобразовательных учреждений в части бесплатного предоставления молока в 2012 году направлено 558,9 тыс. рублей из средств местного бюджета. Оборудование пищеблоков 6789,9 тыс. руб. из средств федерального бюджета.
3. Эффекты реализации направления в 2012 году.

Увеличилась доля зданий общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена безбаръерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья возросла с  66,67% до 75 %.
Все школы города (100%) имеют собственные современные столовые с залами для приема пищи с площадью в соответствии с СанПиН и современным технологическим оборудованием.
Численность школьников, которые получают качественное горячее питание составляет на конец 2012 года1975, что на 329 человек больше, чем в 2011 году. 

По итогам 2012 года охват горячим питанием составляет 99,4% обучающихся от общего количества школьников, в том числе доля обучающихся общеобразовательных учреждений, которые получают качественное горячее питание в виде завтраков и обедов, составила 28,99% (576 чел.), только завтраков – 52,84% (1050 чел.), только обедов – 17,56% (349 чел.).

 100 % обучающихся начальных классов получают бесплатное молочное питание. 
Доля  обучающихся, которым созданы современные условия для занятий физической культурой, в том числе обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами, по итогам 2012 года составила 100%, в том числе спортзалами (собственные или на условиях договора пользования) – 100%.
В учебные планы всех школ г. Зверево введены 3 часа физической культуры,
Доля школьников, в образовательном плане которых предусмотрено более 3 часов занятий физкультурой в неделю, составил по итогам 2012 года 33,33 %.
Доля общеобразовательных учреждений, в которых созданы от 81% до 100% условий для реализации федеральных требований к общеобразовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников, составил по итогам 2012 года 100%.  
С целью пропаганды физической культуры и спорта,  здорового образа жизни общеобразовательными учреждениями г.Зверево совместно с учреждением дополнительного образования детей спортивной направленности МОУ ДОД ДЮСШ «Олимпик» в 2012 году проведены спортивные праздники, посвященные культивируемым видам спорта: «Ледовые баталии», «Шахтерские ласточки», «Кросс наций», «Спорт против наркотиков», «Ярмарка спорта», «Малые олимпийские игры», акция «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам», Городской спортивный праздник «Папа, мама, Я- дружная семья» и др.

Значительная работа проводилась  по организации физкультурно-спортивной работы в ДЮСШ  в рамках Единого календарного плана всероссийских физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий. Учащиеся МОУ ДОД ДЮСШ «Олимпик» с честью представляли наш город на соревнованиях различных  рангов. Они являлись неоднократными победителями и призерами Областных, Всероссийских соревнований, победителями  Юношеских Игр Дона, чемпионами области в разных возрастных группах, призерами  Первенств ЮФО и  участниками финальных первенств России 
            Не остались забытыми и дети, обучающиеся на дому. В декабре в рамках декады инвалидов прошла спортивно - интеллектуальная  встреча «Улыбка - лучшее лекарство». 
Доля школьников, обучающихся в зданиях, в которых обеспечено медицинское обслуживание, включая наличие современных (лицензионных) медицинских кабинетов и не менее 1 квалифицированного медицинского работника, в 2012 году составил 100%, в том числе:

в учреждениях, где есть в наличии медицинский (лицензированный) кабинет – 100%;

в учреждениях, где постоянно присутствует не менее 1 квалифицированного медицинского работника – 100%.
  О замене оборудования в столовой  
4. Проблемные вопросы реализации направления.

· нехватка ростовой мебели 
· недостаточная обеспеченность условий (нехватка имеющихся спортивных залов) в ряде общеобразовательных учреждений для ведения 3-го часа физической культуры во всех 1-11 классах.

5. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления.

Формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни, потребности в занятиях физической культурой и спортом. 
Повышение доли детей, систематически занимающихся физической культурой и спортом.
Осуществление медицинского мониторинга  состояния здоровья учащихся при помощи аппартно-программные комплексы диагностического назначения «АРМИС»
Обеспечение условий для полноценного горячего питания школьников, повышение охвата обучающихся горячим питанием.
Закупка нового технологического оборудования для столовых и пищеблоков.
Внедрение и трансляция на образовательные учреждения передового опыта использования технологий здоровьесбережения.

Создание условий для обеспечения эффективного отдыха и оздоровления детей.
Организация межведомственного взаимодействия школ и медицинских учреждений.

       Увеличение объема физкультурно-спортивной работы в образовательных учреждениях, включая внеучебное время.

       Участие в региональных спортивно-оздоровительных соревнованиях, конкурсах, акциях, включая всероссийские спортивные соревнования «Президентские состязания».

       Сохранение  доли школьников, обеспеченных горячим питанием, в том числе двухразовым.
6.  Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.
Мероприятия муниципального плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» по направлению «Сохранение и укрепление здоровья школьников» в 2012 году реализованы в полном объеме.  

Доля зданий общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья возросла с  66,67% до 100 %.
Доля общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена возможность пользоваться современными столовыми  составляет 100%. 

Во всех 100% ОУ реализуются образовательные программы по формированию культуры здорового питания.

Численность школьников, которые получают качественное горячее питание составляет на конец 2012 года 1975 человек, что на 329 человек больше, чем в 2011 году. 

По итогам 2012 года охват горячим питанием составляет 99,4% обучающихся от общего количества школьников, в том числе доля обучающихся общеобразовательных учреждений, которые получают качественное горячее питание в виде завтраков и обедов, составила 28,99% (576 чел.), только завтраков – 52,84% (1050 чел.), только обедов – 17,56% (349 чел.).

100 % обучающихся начальных классов получают бесплатное молочное питание. 
Доля  обучающихся, которым созданы современные условия для занятий физической культурой, в том числе обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами, по итогам 2012 года составил 100%, в том числе спортзалами (собственные или на условиях договора пользования) – 100%.
В учебные планы всех школ г.Зверево введены 3 часа физической культуры. 
Доля школьников, в образовательном плане которых предусмотрено более 3 часов занятий физкультурой в неделю, составил по итогам 2012 года 33,33%.
Доля общеобразовательных учреждений, в которых созданы от 81% до 100% условий для реализации федеральных требований к общеобразовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников, составил по итогам 2012 года 100%.  
С целью пропаганды физической культуры и спорта,  здорового образа жизни общеобразовательными учреждениями г.Зверево совместно с учреждением дополнительного образования детей спортивной направленности МОУ ДОД ДЮСШ «Олимпик» в 2012 году проведены спортивные праздники, посвященные культивируемым видам спорта: «Ледовые баталии», «Шахтерские ласточки», «Кросс наций», «Спорт против наркотиков», «Ярмарка спорта», «Малые олимпийские игры», акция «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам», Городской спортивный праздник «Папа, мама, Я- дружная семья» и др.
Значительная работа проводилась  по организации физкультурно-спортивной работы в ДЮСШ  в рамках Единого календарного плана всероссийских физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий. Учащиеся МОУДОД ДЮСШ «Олимпик» с честью представляли наш город на соревнованиях различных  рангов. Они являлись неоднократными победителями и призерами Областных, Всероссийских соревнований, победителями  Юношеских Игр Дона, чемпионами области в разных возрастных группах, призерами  Первенств ЮФО и  участниками финальных первенств России. 
            Не остались забытыми и дети, обучающиеся на дому. В декабре в рамках декады инвалидов прошла спортивно - интеллектуальная  встреча «Улыбка - лучшее лекарство». 
Доля школьников, обучающихся в зданиях, в которых обеспечено медицинское обслуживание, включая наличие современных (лицензионных) медицинских кабинетов и не менее 1 квалифицированного медицинского работника, в 2012 году составил 100%, в том числе:

в учреждениях, где есть в наличии медицинский (лицензированный) кабинет – 100%;

в учреждениях, где постоянно присутствует не менее 1 квалифицированного медицинского работника – 100%.
Часть VI.  Развитие самостоятельности школ

1.  Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления
Областной закон Ростовской области от 22.10.2004 № 184-ЗС «Об образовании в Ростовской области»; 
Областной закон Ростовской области от 19.06.2012 г. «О внесении изменений в статьи 10 и 13 областного закона «об образовании в Ростовской области»
Областной закон Ростовской области от 28.12.2011 № 775-ЗС «Об областном бюджете на 2012 год»;
Областной закон Ростовской области от 22.10.2005 № 380-ЗС «О межбюджетных отношениях органов исполнительной власти и органов местного самоуправления в Ростовской области»;

Областной закон от 03.10.2008 № 91-ЗС «О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений»; 

Областная долгосрочная целевая программа «Развитие образования в Ростовской области на 2010-2013 годы» (утверждена постановлением Администрации Ростовской области от 27.11.2009 № 625 «Об утверждении  Областной долгосрочной целевой программы «Развитие образования в Ростовской области на 2010-2013 годы»);

Постановление Администрации Ростовской области от 16.10.2008 № 506 "О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений";

Постановление Администрации Ростовской области от 26.08.2009 № 417 «О порядке организации работы по формированию и финансовому обеспечению государственного задания областным государственным учреждениям»;

План действий по модернизации общего образования, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа», на период 2011-2015 годов (утвержден приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 30.06.2010 № 582).
Постановление Администрации Ростовской области от 20.02.2012  № 117 «Об утверждении Комплекса мер по модернизации общего образования Ростовской области в 2012 году»
Постановление Правительства Ростовской области от 19.07.2012 № 659 «Об утверждении Концепции развития системы образования Ростовской области на период до 2020 года»
Постановление Администрации города Зверево «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие образования в городе Зверево на период 2010-2013 годы» от 01.06.2010 № 408;

Постановление Администрации города Зверево «О внесении изменений в постановление Администрации города Зверево от 01.06.2010 г. № 408 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие образования в городе Зверево на период 2010-2014 годы»;
Постановление Мэра г.Зверево «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений г.Зверево» от 31.10.2008 № 861;

Постановление Администрации города Зверево от 03.10.2011 г. «О внесении изменений в постановление эра г. Зверево от 31.10.2008 г. № 861 «о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений».
Постановление Администрации города Зверево «О порядке организации работы по формированию и финансовому обеспечению муниципального задания муниципальным учреждениям» от 06.10.2009 № 668;

Приказ отдела образования муниципального образования «Город Зверево» от 20.10.2011 № 221-ОД «Об утверждении порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений»
План действий по модернизации общего образования, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа», на период 2011-2015 годов в ОУ г.Зверево (утвержден приказом ГорОО г.Зверево от 05.07.2010 г. № 220).

2.  Финансовое обеспечение реализации инициативы

На реализацию мероприятий муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие образования в городе Зверево на период 2010-2013 годы» по направлению «Расширение самостоятельности школ» финансирование не предусмотрено.
3. Эффекты реализации направления в 2012 году.

Доля общеобразовательных учреждений, перешедших на нормативное подушевое финансирование и новую систему оплату труда составила в 2012 году 100%.

Доля общеобразовательных учреждений, которые ежегодно представляют общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения, в том числе финансово-экономической деятельности, составил по итогам 2012 года 100%, в том числе при наличии технической возможности размещенный в сети Интернет – 100%.
Во всех школах города Зверево органы государственно-общественного управления принимают участие в разработке и утверждении основных образовательных программ, программ развития ОУ.
Все школы (100%) города перешли на электронный документооборот (электронные системы управления) и предоставляют некоторые образовательные услуги в электронном виде (запись в школу, ответы на обращения и др.).
4 общеобразовательных учреждения г.Зверево участвуют в проведения общероссийского электронного мониторинга по показателям реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и обеспечении контроля их достижения посредством осуществления комплексного электронного мониторинга всех общеобразовательных учреждений Российской Федерации с использованием электронного паспорта образовательного учреждения. Из них 1 общеобразовательное учреждение не ведет образовательный процесс.
4. Проблемные вопросы реализации направления.

· несоответствие новой (отраслевой) системы оплаты труда, введенной в образовательных учреждениях города, модельной методике Минобрнауки России;
· недостаточность средств для закупки программного обеспечения для введения электронных дневников, электронных журналов, электронной учительской.
5. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления. 
Организация и методическое обеспечение совершенствования правового положения образовательных учреждений области в условиях реализации Федерального Закона РФ от 08.05.2010 г № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

Развитие системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности образовательного учреждения.

Организация перевода муниципальных услуг в сфере образования в электронный вид.
6. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.
Мероприятия плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» по направлению «Расширение самостоятельности школ» в 2012 году реализованы в части компетенции муниципального образования в полном объеме.  

Доля общеобразовательных учреждений, перешедших на нормативное подушевое финансирование и новую систему оплату труда, составила в 2012 году 100%. 
Доля общеобразовательных учреждений, которые ежегодно представляют общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения, в том числе финансово-экономической деятельности, составил по итогам 2012 года 100%, в том числе при наличии технической возможности размещенный в сети Интернет – 100%.
Все школы (100%) города перешли на электронный документооборот (электронные системы управления) и предоставляют некоторые образовательные услуги в электронном виде (запись в школу, ответы на обращения и др.).

Доля общеобразовательных учреждений (от общего числа ОУ), перешедших на ведение электронных дневников в 2012 году, составила 33,33%. Доля общеобразовательных учреждений, перешедших на электронный журнал  - 33 %, на электронную учительскую – 0 %.
В соответствии с проведенным по итогам 2012 года мониторингом  в 100% школ области действуют органы государственно-общественного управления, обладающие комплексом управленческих полномочий, в том числе по принятию решений о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, 100 % школ имеют управляющие советы, 100 % школ имеют свои регулярно обновляемые сайты в сети Интернет. 
Во всех школах города Зверево органы государственно-общественного управления принимают участие в разработке и утверждении основных образовательных программ, программ развития ОУ.

4 общеобразовательных учреждения г. Зверево участвуют в проведения общероссийского электронного мониторинга по показателям реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и обеспечении контроля их достижения посредством осуществления комплексного электронного мониторинга всех общеобразовательных учреждений Российской Федерации с использованием электронного паспорта образовательного учреждения. Из них 1 общеобразовательное учреждение не ведет образовательный процесс. – местным  бюджетом  запланировано выделение 1,5 млн. на изготовление ПСД по  капитальному ремонту здания данной школы.
Мэр города Зверево                    _____________________   А.Н.Чумаков

                                                                                                                          (подпись)

М.П.                                                                 

