
Адресные рекомендации 
по итогам мониторинга оценки качества дошкольного образования 

по состоянию на 30.03.2023г.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 
от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы
Российской Федерации «Развитие образования» (на 2019-2025 гг.), 
постановлением Правительства Ростовской области от 17.10.2018 № 646 «Об 
утверждении государственной программы Ростовской области «Развитие 
образования», приказом Министерства общего и профессионального 
образования Ростовской области от 27.02.2023 № 175 «Об организации и 
проведении мониторинга оценки качества дошкольного образования 
Ростовской области в 2023 году» и на основании приказа Отдела образования 
Администрации города Зверево от 01.03.2023г. № 75 «Об организации и 
проведении мониторинга оценки качества дошкольного образования города 
Зверево в 2023 году» и в целях формирования системного подхода к 
организации и проведению мониторинга качества дошкольного образования 
в городе в период с 01 по 30 марта 2023 года проводился мониторинг, в 
котором приняли участие 5 дошкольных образовательных организаций 
города Зверево.

По итогам проведения мониторинга качества дошкольного образования 
в г. Зверево были выявлены дефициты в работе дошкольных организаций и 
рекомендовано;

По выполнению пункта «Кадровые условия»:
- заведующим МБДОУ, которые укомплектованы от 87% до 92% 

педагогическими кадрами, улучшать данный показатель, стремиться к 
целевому ориентиру по 100% укомплектованности педагогическими 
кадрами, разработать «Дорожную карту» по реализации мер по повышению 
престижа и привлекательности работы педагогов в дошкольных 
организациях данной категории, разработать программу по 
совершенствованию кадровой политики.

- заведующим МБДОУ, которые укомплектованы от 90% до 100% 
учебно-вспомогательным персоналом, сохранять и улучшать данный 
показатель, стремиться к целевому ориентиру по укомплектованности 
учебно-вспомогательным персоналом и усилить работу по привлечению 
сотрудников данной категории.

По выполнению пункта «Наличие первой квалификационной 
категории у педагогических работников» и «Наличие высшей 
квалификационной категории у педагогических работников»:



- заведующим всех дошкольных образовательных организаций города 
Зверево стремиться к целевому ориентиру 80 % педагогов в ДОО с первой и 
высшей квалификационной категорией.

По выполнению пункта «Своевременность повышения 
квалификации педагогов и руководителя ДОО»:

- заведующим всех дошкольных образовательных организаций города 
Зверево удерживать показатель 100 % получения дополнительного 
профессионального образования и своевременного повышения 
квалификации педагогами в ДОО.

По выполнению пункта «Нагрузка на педагогов»
заведующим МБДОУ города Зверево проанализировать причины 

высокой нагрузки на педагогов и вести работу по уменьшению показателя в 
целях улучшения качества дошкольного образования.

По выполнению пункта «Удовлетворённость семьи 
образовательными услугами»:

заведующим МБДОУ, у которых показатель удовлетворенности 
варьируется от 89 до 94 %, проанализировать причины снижения 
удовлетворенности родителей образовательными услугами, выявить 
дефициты в работе с родителями и разработать план работы.

По выполнению пункта «Выявление успешных практик».
заведующим всех МБДОУ города Зверево размещать успешные 

практики на официальном сайте дошкольной организации в разделе 
«Инновационная деятельность»

Начальник Отдела образования 
Администрации города Зверево

Исп. Ташматова С.Е.

88635541055

И.В.Сергеева


