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Отдел образования муниципального образования
«Город Зверево»



                                                    ПРИКАЗ

27.05.2015                                                                                                 № 135-ОД
Об  утверждении документов, регламентирующих
проведение  муниципального этапа конкурса на 
получение денежного поощрения 
лучшими учителями Ростовской области .

В целях проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Ростовской области в 2015 году, в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования на 2013 – 2020 годы», утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 г. № 2148-р, и на основании приказов Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 апреля 2015 г. № 362 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями»,  
министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 19.05.2015 № 313 «О проведении конкурса на поощрение лучших учителей в 2015 году»
 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:
1.1. Положение о проведении муниципального этапа конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Ростовской области в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования на 2013 – 2020 годы», утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 г. № 2148-р (приложение № 1);
1.2. Положение о муниципальной конкурсной комиссии по отбору лучших учителей на получение денежного поощрения (приложение № 2); 
1.3. Регламент работы муниципальной конкурсной комиссии (приложение № 3);
1.4. Муниципальную методику экспертизы конкурсных материалов лучших учителей на получение денежного поощрения (приложение № 4);
1.5. Состав муниципальной конкурсной комиссии (приложение № 5);
1.6. Состав муниципальной конфликтной комиссии (приложение № 6).
2. Назначить ответственного исполнителя за подготовку и проведение муниципального конкурсного отбора лучших учителей на получение денежного поощрения Генералову Е.А., методиста информационно-методического отдела 
        4. Контроль исполнения данного приказа оставляю за собой. 


 










Заведующий  отделом образования                                      В.А. Шикин
муниципального образования 
«Город Зверево»                                                                                                                                                           















Исп. Генералова Е.А.
8909412189
 Приложение № 1 к приказу отдела 
                                                                                                          образования от 27.05.15г. № 135 -ОД  
     
ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении муниципального этапа конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Ростовской области в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей», государственной программы Российской Федерации «Развитие образования на 2013 – 2020 годы», утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 г. № 2148-р.

1. Общие положения:
1.1. Положение о проведении муниципального этапа конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Ростовской области в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования на 2013 – 2020 годы», утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 г. № 2148-р, разработано на основании Указа Президента Российской Федерации от 28 января 2010 года № 117 «О денежном поощрении лучших учителей», приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (далее – Минобрнауки России) от 6 апреля 2015 г. № 362 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями» и определяет порядок проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Ростовской области (далее – конкурс).
1.2. Основными принципами проведения конкурса являются гласность, открытость, прозрачность процедур и обеспечение равных возможностей для участия в нем учителей образовательных организаций.
1.3. Денежное поощрение лучших учителей образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, осуществляется на конкурсной основе за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание. 
1.4. На участие в конкурсе имеют право учителя со стажем педагогической деятельности не менее трех лет, основным местом работы которых является образовательная организация. Лица, осуществляющие в указанных образовательных организациях только административные или организационные функции, право на участие в конкурсе не имеют.
1.5. Выдвижение учителей на получение денежного поощрения проводится с их согласия коллегиальным органом управления образовательной организацией.
1.6. Для проведения муниципального этапа конкурса отдел образования муниципального образования «Город Зверево» создает муниципальную конкурсную комиссию по отбору лучших учителей на получение денежного поощрения (далее – муниципальная конкурсная комиссия), состав которой утверждается приказом отдела образования муниципального образования «Город Зверево».
1.7. Порядок проведения муниципального этапа конкурсного отбора лучших учителей определяет муниципальная конкурсная комиссия в соответствии с критериями, утвержденными приказом Минобрнауки России от 6 апреля 2015 г. № 362 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями» (далее – Критерии конкурсного отбора). 
1.8. Необходимые для проведения конкурса документы муниципального уровня утверждаются приказом отдела образования муниципального образования «Город Зверево».
1.9. Конкурсный отбор претендентов на денежное поощрение осуществляется в два этапа: на муниципальном и областном.
1.10. Минобразование Ростовской области, государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Ростовской области «Ростовский институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования» (далее – ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО), отдел образования муниципального образования «Город Зверево» обеспечивают информирование общественности об организации, ходе и результатах  конкурса. 
2. Порядок проведения конкурсного отбора на муниципальном этапе:
2.1. Для проведения конкурса отдел образования муниципального образования «Город Зверево» по согласованию с органами общественного самоуправления (совет отдела образования и т.д.) создает муниципальную конкурсную комиссию (не менее 7 человек), в состав которой входят: руководители образовательных организаций, представители профессиональных объединений работодателей, общественных объединений, осуществляющих свою деятельность в сфере образования, родители (законные представители) обучающихся, и конфликтную комиссию (не менее 5 человек) из числа представителей отдела образования администрации г. Гуково, образовательных и общественных организаций. 
2.2. Муниципальная конкурсная комиссия обеспечивает гласность, открытость, «прозрачность» процедур и равные возможности для участия в конкурсе учителей образовательных организаций, расположенных на территории муниципального образования, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования.
2.3. Деятельность муниципальной конкурсной и конфликтной комиссий регулируется соответствующим положением, планом работы. Решения комиссий оформляются протоколами.
2.4. Муниципальная конкурсная комиссия:
устанавливает порядок проведения публичной презентации;
осуществляет анализ профессиональных достижений педагогов на основании критериев с использованием показателей региональной методики экспертизы конкурсных материалов лучших учителей на получение денежного поощрения;
осуществляет конкурсный отбор претендентов на денежное поощрение. 
В целях обеспечения принципов гласности и открытости, установления соответствия конкурсных процедур требованиям нормативных документов областная конкурсная комиссия, минобразование Ростовской области вправе направлять своих представителей в муниципальные образования Ростовской области. 
2.5. В муниципальную конкурсную комиссию предоставляются конкурсные документы: 
копии решения (выписки из решения) коллегиального органа управления образовательной организации о выдвижении учителя;
копии документа о соответствующем уровне профессионального образования, заверенной руководителем образовательной организации;
копии трудовой книжки, заверенной руководителем образовательной организации;
информации о профессиональных достижениях учителя, заверенной руководителем образовательной организации и сформированной в соответствии с Критериями конкурсного отбора на бумажном и  электронном носителях;
презентации результатов педагогической деятельности местной общественности и профессиональному сообществу (на бумажном и электронном носителях).
Для формирования базы данных об учителях-претендентах на получение денежного поощрения в муниципальную конкурсную комиссию также представляются: 
копия диплома о профессиональной переподготовке претендента, заверенная руководителем образовательной организации (при наличии); 
выписка из тарификационной ведомости о педагогической нагрузке за три последних года;
ксерокопия паспорта, заверенная руководителем образовательной организации;
заявление учителя в областную конкурсную комиссию о согласии на передачу персональной информации (домашнего адреса, телефона) третьему лицу.
Регистрация конкурсных документов осуществляется муниципальной конкурсной комиссией.
        2.6. Конкурсный отбор лучших учителей проводится на основании следующих критериев:
· наличие собственной методической разработки по преподаваемому предмету, имеющей положительное заключение по итогам апробации в профессиональном сообществе;
· высокие результаты учебных достижений обучающих при их позитивной динамике за последние три года;
· высокие результаты  внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету;
· создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта, формирования гражданской позиции;
· создание учителем условий для адресной работы с различными категориями обучающихся (одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети из семей мигрантов, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиантным (общественно опасным) поведением); 
· обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования различных образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий или электронного обучения;
· непрерывность собственного профессионального развития учителя.
         2.7.  Порядок проведения публичной презентации
Дата проведения: 02 июня 2015г.
Место проведения: г. Зверево, ул. Осташенко, 10, МБОУ СОШ № 2
Время проведения: 10 час.00 мин.
Очередность публичной презентации устанавливается конкурсной комиссией в процессе жеребьевки. 
Объем публичной презентации – до 30 мин.
Содержание публичной презентации – соответствие критериям конкурсного отбора.
Промежуточное время для выставления баллов составляет 10-15 минут.       
          Муниципальная конкурсная комиссия осуществляет анализ профессиональных достижений педагогов на основе критериев с использованием показателей региональной методики экспертизы конкурсных материалов лучших учителей на получение денежного поощрения.
2.8. На основании результатов конкурсного отбора муниципальная конкурсная комиссия формирует рейтинг участников конкурса и определяет участников конкурсного отбора областного уровня из числа учителей, набравших наибольшее количество баллов. 
          2.9. Специалист отдела образования, ответственный за данное направление работы, представляет материалы о результатах муниципального этапа конкурса, а также конкурсную документацию учителей-претендентов на получение поощрения в областную конкурсную комиссию.
          2.10.Награждение учителей-победителей осуществляется на муниципальном уровне в торжественной обстановке.

 Приложение № 2 к приказу отдела 
                                                                                               образования от 27.05.15г. № 135-ОД   


Положение
 о муниципальной конкурсной комиссии по проведению конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями города Зверево.  

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет задачи, порядок создания и организации деятельности муниципальной конкурсной комиссии по конкурсному отбору лучших учителей на получение денежного поощрения.
1.2. Муниципальная конкурсная комиссия по конкурсному отбору лучших учителей на получение денежного поощрения, (далее - муниципальная конкурсная комиссия) создается на основании приказа  заведующего отделом образования муниципального образования «Город Зверево».
1.2. Основной задачей муниципальной конкурсной комиссии является осуществление экспертной оценки педагогических достижений учителей, претендующих на получение денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание (далее - претенденты), по критериям конкурсного отбора.
1.3.  Муниципальная конкурсная  комиссия создается на срок, определяемый планом проведения конкурсного отбора лучших учителей на получение денежного поощрения.
1.4.  Порядок работы  муниципальной конкурсной комиссии по проведению экспертизы документов определяется регламентом работы  муниципальной конкурсной комиссии, утверждаемым приказом заведующего отделом образования муниципального образования «Город Зверево».
1.5. Нормативно-правовой основой деятельности  муниципальной конкурсной комиссии являются приказы Министерства образования и науки Российской Федерации, министерства общего и профессионального образования Ростовской области, Положение о проведении конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Ростовской области и настоящее Положение. Основными принципами работы муниципальной конкурсной комиссии являются:
· Коллегиальность;
· Равноправие;
· Открытость и публичность;
· Независимость экспертизы;
· Обоснованность оценки;
· Направленность деятельности на дальнейшее инновационное развитие муниципальной системы образования.


2. Состав и функции  муниципальной конкурсной комиссии 
 
2.1. Общее руководство деятельностью муниципальной конкурсной комиссии осуществляется председателем. В случае отсутствия председателя его функции в комиссии выполняет его заместитель.
2.2. Состав муниципальной конкурсной комиссии формируется из представителей экспертов и консультантов по вопросам общего образования, общественных организаций: руководители образовательных организаций, представители профессиональных объединений работодателей, общественных объединений, осуществляющих свою деятельность в сфере образования, родители (законные представители) обучающихся, и конфликтную комиссию (не менее 5 человек) из числа представителей отдела образования муниципального образования «Город Зверево», образовательных и общественных организаций.
2.3. Для формирования муниципальной конкурсной комиссии отдел образования муниципального образования «Город Зверево» информирует заинтересованные общественные организации и учреждения о возможности принять участие в экспертной оценке конкурсных материалов претендентов, размещает соответствующее объявление в сети Интернет.
2.4.Список общественных организаций, осуществляющих свою деятельность в сфере образования, делегирующих своих представителей в состав муниципальной конкурсной комиссии, определяется решением Совета отдела образования и доводится до сведения общественности, состав комиссии утверждается приказом заведующего отделом образования муниципального образования «Город Зверево».
2.5. В состав муниципальной конкурсной комиссии  рекомендуются члены общественных организаций, осуществляющих свою деятельность в сфере образования, с учетом их соответствия следующим требованиям:
· Активное участие в деятельности общественной организации или деятельности своей организации;
· Наличие мотивации, понимания социальной ценности образования, процессов его инновационного развития;
· Наличие авторитета в общественной и педагогической сфере;
· Наличие способностей к аналитической работе для представления обоснованных и объективных выводов о результатах деятельности учителя;
· Знание специфики конкурса и ответственность.
2.6. Общее число членов муниципальной конкурсной комиссии – не менее семи человек.
2.7. В состав муниципальной конкурсной комиссии не могут входить лица, работающие в образовательных организациях-местах работы претендентов конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями г. Зверево и лица, состоящие в близком родстве с претендентами.
 2.8.Организацию работы муниципальной конкурсной комиссии осуществляют председатель, заместитель председателя, ответственный секретарь, председатель конфликтной комиссии, которые утверждаются  приказом заведующего отделом образования муниципального образования «Город Зверево».
2.9. Председатель (заместитель председателя) муниципальной конкурсной комиссии:
- планирует работу муниципальной конкурсной  комиссии, распределяет обязанности между членами комиссии, утверждает решения;
 - организует взаимодействие комиссии с другими структурами системы управления;
 - проводит организационно-инструктивное совещание, на котором подробно информирует:
· О процедуре выдвижения конкретных членов  муниципальной конкурсной комиссии  от каждой общественной организации и требованиях,  предъявляемых к ним; 
· О процедуре проведения экспертной оценки с подробным разъяснением содержания каждого критерия отбора и системы баллов по каждому из них;
·  О структуре и требованиях к оформлению экспертного заключения и ответственности каждого члена муниципальной конкурсной комиссии за результаты работы.
2.10. Результаты экспертизы оформляются итоговым протоколом заседания муниципальной конкурсной комиссии, который подписывает председатель и членами муниципальной конкурсной комиссии.
2.11.Ответственный секретарь муниципальной конкурсной комиссии осуществляет:
·  Регистрацию представлений претендентов и техническую экспертизу заявок конкурса;
· Организационно-техническое обеспечение деятельности муниципальной конкурсной комиссии;
· При необходимости дополнительную экспертизу заявок претендентов;
·  Рейтинг претендентов на основании результатов проведенной экспертизы;
· Формирование списка учителей-победителей муниципального этапа конкурса для денежного поощрения лучших учителей;
· Сбор личных данных победителей/участников для перечисления денежных средств и подготовку статистических данных об участниках/победителях конкурса.
2.12.Заседания муниципальной конкурсной комиссии проводятся в соответствии с планом работы, утвержденным председателем. На общих заседаниях муниципальной конкурсной комиссии рассматриваются вопросы подготовки, проведения и подведения итогов конкурсного отбора.
2.13. Решения муниципальной конкурсной комиссии принимаются путем открытого голосования большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов  «за»  и  «против» решающим является голос председательствующего.

3. Права и обязанности членов муниципальной конкурсной комиссии
3.1. Муниципальная конкурсная  комиссия действует на основе принципов гласности, открытости, «прозрачности» процедуры конкурса, направленности на поддержку профессионального роста учителей, независимости и правовой защищенности участников экспертного процесса.
3.2. Муниципальная конкурсная комиссия имеет право запрашивать и получать в установленном порядке сведения, необходимые для экспертизы. 
3.3. Члены муниципальной конкурсной комиссии обязаны:
· соблюдать требования Положения о денежном поощрении лучших учителей, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 28.01.2010 №117, приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 апреля 2015 г. № 362 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями», настоящего Положения, требования председателя муниципальной конкурсной комиссии, его заместителя, установленного регламента работы муниципальной конкурсной комиссии; 
· руководствоваться профессиональными и этическими нормами;
· соблюдать установленные сроки подготовки и сдачи экспертных заключений.
3.4.Члены муниципальной конкурсной комиссии несут персональную ответственность за объективную и качественную подготовку экспертных заключений.
3.5. Члены муниципальной конкурсной комиссии имеют право:
· вносить предложения по порядку работы муниципальной конкурсной комиссии;
· требовать постановки своих предложений на голосование;
· пользоваться другими правами, предоставленными настоящим Положением.
3.6.  Члены  муниципальной конкурсной комиссии не имеют права:  
· вступать в любые контакты с представителями  заявителей;
· распространять в любой форме информацию, ставшую доступной им в качестве членов муниципальной конкурсной комиссии.
3.7.  В случае невозможности прибыть на заседание член муниципальной конкурсной комиссии уведомляет об этом председателя муниципальной конкурсной комиссии, его заместителя не позднее, чем за два дня до проведения заседания.
3.8. В случае необходимости (болезнь, отпуск, другие уважительные причины) отдельные члены  могут быть временно или на постоянной основе заменены другими членами муниципальной конкурсной комиссии, находящимися в резерве.
4. Состав, функции и порядок работы конфликтной комиссии 
4.1.Конфликтная комиссия создается для рассмотрения письменных обращений претендентов по вопросам процедуры конкурсов: сроков приема документов, номенклатуре и качеству представляемых конкурсных материалов, а также их соответствия правилам проведения конкурса.
 Вопросы содержания результатов экспертизы конкурсных материалов претендентов по критериям отбора, относящиеся к исключительной компетенции общественных экспертов, конфликтной комиссией не рассматриваются. 
4.2. Состав конфликтной комиссии формируется  и утверждается приказом заведующего отделом образования муниципального образования «Город Зверево».
4.3.Порядок работы конфликтной комиссии определяется на первом организационном заседании. 
4.4. Заседания конфликтной комиссии  оформляются протоколом. 
4.5. Решения конфликтной комиссии принимаются простым большинством голосов. Конфликтная комиссия вправе привлекать к своей работе членов конкурсной комиссии. 






















                                                                
        Приложение № 3 к приказу отдела 
                                                                                                           образования от 27.05.15г. № 135-ОД   

Регламент работы 
муниципальной конкурсной комиссии по конкурсному отбору лучших   
    учителей г. Зверево  на получение денежного поощрения. 

1.Общие положения

1.1.Работа членов муниципальной конкурсной комиссии по конкурсному отбору лучших учителей на получение денежного поощрения (далее - муниципальной конкурсная комиссия) включает в себя: 
· оценку деятельности учителя, претендующего на денежное поощрение (далее – претендент) по каждому из критериев отбора в соответствии с максимальным баллом («весом») критериев отбора; 
· оформление результатов оценки в виде экспертных заключений;
1.2.Члены муниципальной конкурсной комиссии в своей работе руководствуются этическими нормами и принципами экспертной работы, в том числе принципами справедливости, объективности, беспристрастности, открытости, обоснованности оценок, независимости экспертизы, дифференциации оценок деятельности учителя (далее – претендент).

1. Установочные совещания  членов  муниципальной конкурсной комиссии

2.1. До начала процедуры экспертной оценки педагогических достижений учителей - претендентов на получение денежного поощрения собирается общее заседание муниципальной конкурсной комиссии с обязательным присутствием всех членов. О заседании членов муниципальной конкурсной комиссии информирует ответственный секретарь  не позднее, чем за 4 дня до его проведения.
2.2. Председатель (заместитель председателя) проводит установочное совещание, на котором знакомит членов муниципальной конкурсной комиссии с базовой документацией по конкурсному отбору лучших учителей на получение денежного поощрения в Ростовской области  (далее – конкурс), с Положением о муниципальной конкурсной комиссии, правами и обязанностями членов муниципальной конкурсной комиссии, предметом экспертизы и перечнем документов, поступающих от претендентов, с порядком и критериями оценки членами муниципальной конкурсной комиссии учителей, порядком документирования результатов экспертизы, а также настоящим Регламентом. 
2.3. На установочном совещании обсуждаются все прогнозируемые риски и сложные ситуации, которые могут возникнуть в ходе работы муниципальной конкурсной комиссии, определяются и согласовываются действия муниципальной конкурсной комиссии в случае их возникновения.
2.5.Эксперты, не принявшие участие в установочном совещании, не могут участвовать в экспертизе без предварительного инструктажа, проводимого председателем (заместителем председателя) муниципальной конкурсной комиссии с участием организационной группы.
 
1. Порядок экспертной оценки представленных претендентами   презентаций  в соответствии с   критериями отбора

3.1. Экспертиза представленных претендентами  презентаций, информации о профессиональных достижениях учителей по критериям отбора, оценке претендентов по каждому из критериев отбора, оформлению результатов оценки в виде экспертных заключений (листов экспертной оценки) проводится в очном режиме. 
3.2. Ответственный секретарь муниципальной конкурсной комиссии
 в экспертной оценке представленных документов претендентов, как правило, участия не принимает, но постоянно присутствует на месте работы  и оперативно решает вопросы, возникающие в ходе работы  членов муниципальной конкурсной комиссии.
3.3. В случае необходимости (болезнь, отпуск, другие уважительные причины) отдельные члены групп могут быть временно или на постоянной основе заменены другими членами муниципальной конкурсной комиссии, находящимися в резерве. Состав муниципальной конкурсной комиссии доводится до сведения общественности.
 3.4. Ответственный секретарь  муниципальной конкурсной комиссии 
своевременно обеспечивает удобное для работы членов муниципальной конкурсной комиссии место и время, размещение документов, представленных претендентами.
3.5. Формирование пакетов конкурсных документов осуществляется с учетом возможного конфликта интересов. 
3.6. При получении конкурсных документов эксперту выдается соответствующее количество бланков экспертных заключений. 
3.7.  Работа экспертов допускает коллективное обсуждение представленных претендентами презентаций до принятия каждым экспертом индивидуального решения о выставлении баллов по каждому из установленных критериев отбора. Индивидуальное решение о выставлении баллов по каждому из установленных критериев отбора каждый эксперт принимает по своему внутреннему убеждению и не обсуждает его с другими экспертами. Попытки отдельных экспертов навязывать свое мнение, оказывать давление и влиять таким образом на оценочные суждения коллег не допускаются.
3.12. Результатом оценочной работы каждого эксперта по каждому претенденту являются подписанные им экспертные заключения. При необходимости дополнительные экспертные замечания и рекомендации претендентам заполняются членами муниципальной конкурсной комиссии  в письменной форме во время проведения экспертизы.
3.13. Экспертное заключение заверяется подписями членов муниципальной конкурсной комиссии, сдается ответственному секретарю и заверяется председателем. 
3.14.  Не полностью заполненные и не подписанные экспертами заключения не принимаются. В случае обнаружения муниципальной конкурсной комиссией в экспертном заключении ошибок, связанных с нарушением балльной шкалы оценок (когда, например, по критерию установлен максимальный балл «8», а эксперт ставит оценку «10», или когда при согласованной шкале от 1 до 10 ставится оценка «0», или когда при согласованной шкале целых чисел ставятся баллы с десятыми, плюсами, минусами и т.п.), из-за чего нарушается логика оценки и меняется общий суммарный балл претендента, эксперту выдается дубликат экспертного заключения, заполняемый экспертом в точном соответствии с балльной шкалой, а испорченный лист аннулируется и не учитывается при выведении общего рейтинга претендентов. Исправления в сданных и подписанных листах экспертного заключения после их сдачи не допускаются. Выведение экспертами одинаковых балльных оценок многим претендентам, особенно в рамках одного экспертного заключения, не рекомендуется. Темп работы по изучению и оценке представленных претендентом документов по критериям отбора определяется экспертами самостоятельно, с учетом общего утвержденного графика работы экспертной группы.
 3.15. Любые контакты, взаимодействие между членами муниципальной конкурсной комиссии и претендентами в период работы муниципальной конкурсной комиссии и вплоть до оглашения итогов конкурса не допускаются. Лица, нарушающие данное положение настоящего регламента, незамедлительно выводятся из состава муниципальной конкурсной комиссии. В случае попыток оказания внешнего давления на членов муниципальной конкурсной комиссии для получения односторонних преимуществ отдельными претендентами члены муниципальной конкурсной комиссии обязаны незамедлительно довести это до сведения председателя муниципальной конкурсной комиссии для принятия срочных мер по исключению подобных попыток. 











                   

                                                                                                                                                      
                                                                                                Приложение № 4 к приказу отдела 
                                                                                                        образования  от 27.05.15г. № 135-ОД


  Муниципальная методика экспертизы конкурсных материалов 
лучших учителей на получение денежного поощрения.
 
Муниципальная методика проведения конкурсного отбора лучших учителей осуществляется на основе критериев, утвержденных приказом Минобрнауки России от 6 апреля 2015г. № 362 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями»:
наличие собственной методической разработки по преподаваемому предмету, имеющей положительное заключение по итогам апробации в профессиональном сообществе;
высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года;
высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету;
создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта, формирования гражданской позиции;
создание учителем условий для адресной работы с различными категориями обучающихся (одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети из семей мигрантов, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиантным (общественно опасным) поведением);
обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования различных образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий или электронного обучения;
непрерывность профессионального развития учителя.
По каждому критерию определены показатели достижений учителя в обучении и воспитании учащихся, создании и распространении собственной педагогической системы и обеспечении непрерывности профессионального развития. 
Показатели раскрывают содержание критериальных характеристик и позволяют оценить степень их реализации в баллах. Максимальный балл по каждому критерию отбора – 10.
Экспертные оценки систематизируются по всем критериям в экспертном заключении. На основе суммарного балла, полученного по критериям отбора, определяется рейтинг учителей и производится их ранжирование в общем списке участников.


1. Наличие собственной методической разработки по преподаваемому предмету, имеющей положительное заключение по итогам апробации в профессиональном сообществе

	
	Показатели 

	Возможное кол-во баллов

	1
	Авторская характеристика актуальности, инновационного характера и высокой психолого-педагогической результативности реализации методической разработки по преподаваемому предмету
	0-2

	2
	Наличие  положительного  профессионального заключения по итогам апробации методической разработки в профессиональном сообществе:
– на муниципальном уровне; 
– на региональном уровне;
–на  федеральном уровне
	0-2

	3
	Изложение содержания методической разработки в форме публикации: методические рекомендации, учебно-методическое пособие,  методическое пособие, учебное пособие, учебник, монография и др.
	0-2

	4
	Размещение методической разработки в открытом доступе в сети Интернет на платформе предметного сетевого сообщества
	0-1

	5
	Наличие научных и учебно-методических публикаций (доклады и тезисы  научно-практических конференций, статьи в профессиональных журналах), отражающих особенности методической разработки учителя:
– на региональном уровне;
– на  федеральном уровне
	0-1

	6
	Эффективность использования методической разработки учителя в массовой педагогической практике, подтвержденная документально
	0-1

	7
	Распространение инновационных идей, отраженных в содержании методической разработки, средствами  семинаров, конференций, мастер-классов и других форм методической работы
	0-1

	Итого
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2. Высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года

	 
	Показатели 

	Возможное кол-во баллов

	1
	Деятельность педагога по модернизации системы оценки  уровня и качества освоения обучающимися учебных программ в соответствии с  концепцией  ФГОС
	0-1

	2
	Подтверждение высоких учебных результатов школьников в ходе внутришкольного контроля, независимых диагностических обследований различного уровня, а также ОГЭ (ГИА), ЕГЭ
	0-1

	3
	Позитивная динамика и наличие призеров муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников
	0-1

	4
	Позитивная динамика и наличие призеров регионального этапа всероссийской олимпиады школьников
	0-2

	5
	Наличие призеров  заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников
	0-2

	6
	Участие и наличие призеров в международных предметных олимпиадах школьников, вузовских олимпиадах и  всероссийских заочных школах вузов и др. согласно приказам  Минобрнауки России  «Об утверждении Перечня олимпиад школьников...»: 
(2011/2012 уч. г.: приказ Минобрнауки РФ от 07.11.2011 № 2598; 2012/2013 уч. г.: приказ Минобрнауки  РФ от 14.11.2012 № 916; 2013/2014 уч. г.: приказ  Минобрнауки РФ от 30.12.2013 № 1421; 2014/2015 уч. г.: приказ Минобрнауки РФ от 20.02.2015 № 120:
– позитивная динамика участия;
– наличие призеров
	0-2

	7
	Свидетельства, подтверждающие общественное признание высоких учебных результатов местным сообществом  (отзывы родительской общественности, органов государственного общественного самоуправления, работодателей, грамоты муниципальных и региональных органов, осуществляющих управление в сфере образования, органов местного самоуправления, общественных и иных организаций)
	0-1

	Итого
	10



3. Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету

	
	Показатели 

	Возможное кол-во баллов

	1
	 Характеристика содержания и результатов реализации  образовательной программы внеурочной  деятельности по предмету, размещенной в открытом доступе на сайте ОУ и имеющей экспертное заключение профильной кафедры учреждения высшего профессионального образования (по форме, утвержденной областной конкурсной комиссией) 
	0-2

	2
	Позитивная динамика и эффективность участия обучающихся в различных формах внеурочной деятельности по предмету, в т.ч. во взаимодействии с  учреждениями дополнительного образования детей, культуры и спорта
	0-1

	3
	Личный вклад учителя в организацию участия обучающихся в работе региональных, всероссийских и международных  школ по предмету, заочных школ вузов, результативность этой работы 
	0-1

	4
	Высокие достижения обучающихся в конкурсах,  проектах, спортивных соревнованиях, олимпиадах, в т.ч. дистанционных:
– муниципального уровня; 
– регионального уровня;
– федерального уровня
	0-2

	5
	 Участие обучающихся в международных конкурсах и проектах
	0-2

	6
	Результативность внеурочной деятельности учителя в работе с детьми в условиях инклюзивного образования, а также с детьми, нуждающимися в социально-педагогической поддержке (при наличии таких детей)
	0-1

	7
	Общественная оценка высоких результатов внеурочной деятельности учителя, подтвержденная документально 
	0-1

	Итого
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4. Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта, формирование гражданской позиции

	 
	Показатели 

	Возможное кол-во баллов

	1
	Личное участие учителя в разработке и реализации программ духовно-нравственного, патриотического воспитания и социализации личности школьников, принятых в рамках новой образовательной стратегии
	0-2

	2
	Эффективность деятельности учителя по включению обучающихся в реализацию социально значимых практик и проектов, востребованных в социуме:
– общественно-политические;
– экологические;
– здоровьесохранные;
– культурологические;
– другие_____________________  
	0-4

	3
	Создание педагогом условий для развития молодежных и детских общественных объединений с целью  формирования высокой гражданской позиции  учащихся
	0-1

	4
	Деятельность педагога по привлечению печатных и электронных СМИ к отражению жизни детских объединений, формированию в обществе привлекательного образа детского движения
	0-1

	5
	Формирование у обучающихся позитивного социального опыта в условиях организации совместной деятельности с общественными фондами и организациями ветеранов войны, воинов-интернационалистов, солдатских матерей, инвалидов и др. 
	0-1

	6
	Общественная оценка значимости и активности  работы учителя по организации участия воспитанников в социальных проектах (в СМИ, на сайтах и форумах учреждений, общественных организаций)
	0-1

	Итого
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5. Создание учителем условий для адресной работы с различными категориями обучающихся (одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети из семей мигрантов, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиантным (общественно опасным) поведением)

	
	Показатели 

	Возможное кол-во баллов

	1
	Система работы учителя по созданию условий безопасной и психологически комфортной образовательной среды, поддерживающей эмоциональное и физическое благополучие  каждого ребенка 
	0-2

	2
	Коррекция образовательных программ воспитания и обучения школьников на основе психолого-педагогической диагностики и основных признаков отклонения в развитии детей
	0-1

	3
	Наличие и реализация программ индивидуального развития ребенка, разработанных совместно с психологами, родителями, специалистами-дефектологами
	0-2

	4
	Адекватное применение специальных технологий и методов, создающих условия для индивидуальной коррекционно-развивающей работы педагога совместно с психологом, с учетом психофизиологических особенностей детского контингента
	0-1

	5
	Разработка программы партнерского взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся для решения образовательных задач с использованием методов и средств психолого-педагогического просвещения
	0-2

	6
	Участие педагога в разработке и реализации программ организации адресного общественно-профессионального сообщества (родительская общественность, медицинские работники, представители правоохранительных органов и др.), нацеленного на всестороннюю поддержку успешного развития и воспитания каждого обучающегося
	0-2

	Итого
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6. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования различных образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий или электронного обучения

	 
	Показатели 

	Возможное    кол-во баллов

	1
	Характеристика авторской инновационной учебной программы, размещенной в открытом доступе на сайте ОУ, имеющей экспертное заключение профильной кафедры учреждения высшего профессионального образования (по форме, утвержденной областной конкурсной комиссией. Смотреть на сайте ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО)
	0-2

	2
	Характеристика используемых учителем педагогических средств реализации учебной программы и эффективность ее освоения учащимися
	0-1

	3
	Продуктивность реализации данной программы учителем  
	0-1

	4
	Деятельность учителя по повышению качества образования средствами экспериментальной, инновационной работы, подтвержденная документально:
– на региональном уровне;
– на федеральном уровне  
	0-2

	5
	Обоснованность выбора технологий, используемых учителем, при реализации инновационного содержания современных учебно-методических комплексов
	0-1

	6
	Повышение качества образовательного процесса средствами дистанционных технологий обучения или электронного обучения
	0-1

	7
	Эффективность использования педагогом открытых информационных ресурсов для совершенствования качества образовательного процесса
	0-0,5

	8
	Гласность, открытость диагностической, контрольно-оценочной  деятельности учителя по  выявлению образовательных результатов в соответствии с ФГОС общего образования
	0-1

	9
	Оценка обучающимися, родителями, педагогической общественностью качества образовательной деятельности, осуществляемой учителем
	0-0,5

	Итого
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6. Непрерывность профессионального развития учителя
	 
	Показатели 

	Возможное кол-во баллов

	1
	Характеристика индивидуальной модели развития профессиональных компетенций в контексте профессионального стандарта педагога 
	0-0,5

	2
	Своевременность, актуальность содержания, многообразие форм и эффективность повышения квалификации 
	0-0,5

	3
	Совершенствование профессионального мастерства педагога посредством участия в научно-практических семинарах, тренингах, конференциях, в деятельности педагогических клубов, ассоциаций, сетевых сообществ педагогов
	0-1

	4
	Совершенствование системы профессиональной педагогической деятельности  в соответствии с дипломом о профессиональной переподготовке
	0-1

	5
	Деятельность педагога в профессиональном экспертном сообществе, подтвержденная документально
	0-1

	6
	Реализация исследовательского потенциала в системе научно-методической работы (ученая степень, ученое звание, диссертационное исследование)
	0-1

	7
	Развитие педагогической культуры в условиях профессионального конкурсного движения:
– победитель муниципального конкурса «Учитель года»;
– лауреат, победитель регионального конкурса «Учитель года»;
– лауреат, победитель Всероссийского конкурса «Учитель года России»
	0-3

	8
	Результативность участия в других профессиональных конкурсах регионального и всероссийского уровней
	0-2

	Итого
	10











                                                                                                Приложение № 5 к приказу отдела 
                                                                                                        образования  от 27.05.15г. № 135-ОД 



Состав муниципальной конкурсной комиссии
 по проведению конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Ростовской области в 2015г.

1. Шикин В.А.  – заведующий отдела образования муниципального образования  «Город Зверево», председатель комиссии;
2. Белова М.А. – ведущий специалист отдела образования муниципального образования  «Город Зверево», секретарь комиссии;
3. Агаркова Н. И. –  старший воспитатель МБДОУ ЦРР д/с №7 «Белочка»;
4. Нетесова Е.В. -  секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации г. Зверево;
5. Пигарева С.А. – заведующий отделом культуры, спорта и молодежной политики муниципального образования «Город Зверево»;
6. Гайворонская А.А. – ветеран педагогического труда;
7. Борисова И.Г. – директор ГБОУ НПО РО ПУ № 64;
8. Овчар С.А. – директор МБОУ СОШ № 1 им. Б.П. Юркова;
9. Нурисламова О.Д. – представитель родительской общественности.



















                                                                                       


         Приложение № 6 к приказу отдела 
                                                                                                        образования  от 27.05.15г. № 135 -ОД


Состав муниципальной конфликтной комиссии 
по проведению конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Ростовской области в 2015г.


1. Оспищева А.М. – председатель профсоюзной организации работников образования г. Зверево, председатель конфликтной комиссии;
2. Яковлева И.В. - ведущий специалист отдела образования, секретарь комиссии;
3. Кандакова О.Н. - руководитель информационно-методического отдела;
4. Генералова Е.А. - методист информационно-методического отдела;
5. Сергеева И.В. - директор МБОУ ДОД ДДТ.
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